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ค ำน ำ 
  

  ปัจจุบันมีกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องซึ่งก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ             
ของเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ก าหนดขึ้นใหม่หลายฉบับแต่ก็ยังมีเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมส่งเสริม
สหกรณ์ที่ยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง  ซึ่งอาจท าให้
เจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ต้องรับผิดทางวินัย หรือรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ หรือทางแพ่ง หรือ
ทางอาญา แล้วแต่กรณีต่อบุคคลภายนอกหรือหน่วยงานของรัฐ 

  คณะท างานผู้จัดท าองค์ความรู้ (KM) ส านักงานสหกรณ์จังหวัดล าพูน กลุ่มตรวจการสหกรณ์
ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดท าองค์ความรู้ เกี่ยวกับ การจัดการองค์ความรู้  Knowledge 
Management (KM) การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดของเจ้าหน้าที่ตามค าสั่งระเบียบกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานสหกรณ์จังหวัดล าพูน หรือจังหวัดอ่ืนที่สนใจใช้ใน
การศึกษาและเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป 

คณะท างานผู้จัดท าองค์ความรู้ (KM) ส านักงานสหกรณ์จังหวัดล าพูน กลุ่มตรวจการสหกรณ์ 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์ความรู้นี้จะเป็นประโยชน์ไม่มากก็น้อย ที่จะให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานสหกรณ์สหกรณ์
จังหวัดล าพูนใช้ในการศึกษาและเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
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กำรจัดกำรควำมรู้ 
Knowledge Management (KM) 

กำรปฏิบัติหน้ำที่และควำมรับผิดของเจ้ำหน้ำที่ตำมค ำสั่งระเบียบกรมส่งเสริมสหกรณ์ และกฎหมำย                 
ที่เกี่ยวข้อง 

..................................... 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ก าหนดให้
ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์เพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการ
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วเหมาะสม ต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริม และพัฒนาความรู้ความสามารถ               
สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพละมีการเรียนรู้
ร่วมกัน ประกอบกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้ส านักงานสหกรณ์สหกรณ์จังหวัดและ
กลุ่มงานและกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ต้องปฏิบัติและได้ออกระเบียบกรมส่งเสริมสหกรณ์ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ส่งเสริมสหกรณ์ของเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 25612 ซึ่งมีผลใช้บังคับให้เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริม
สหกรณ์ต้องปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าวตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 2562 เป็นต้นมา ดังนั้น เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่
ของส านักงานสหกรณ์จังหวัดล าพูนมีความเข้าใจและตระหนักถึงอ านาจหน้าที่และความรับผิดตามระเบียบ
ดังกล่าวซึ่งเป็นข้อก าหนดให้ต้องปฏิบัติโดยเคร่งครัด ตลอดจนเพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานสหกรณ์
จังหวัดล าพูน ต้องรับผิดทางวินัย หรือรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ หรือรับผิดทางแพ่ง หรือรับผิดทางอาญา 
แล้วแต่กรณีต่อบุคคลภายนอกหรือหน่วยงานจากการที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าว นั้น 

๒. มูลเหตุของกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดของเจ้าหน้าที่ตามข้อก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติและระเบียบกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

เนื่องจากปัจจุบันมีกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้องซึ่ งก าหนดอ านาจหน้า ที่และ                    
ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์แต่ก็ยังมีเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมส่งเสริมสหกรณ์                    
ที่ยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง ซึ่งอาจท าให้เจ้าหน้าที่      
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ต้องรับผิดทางวินัย หรือรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ หรือรับผิดทางแพ่ง หรือรับผิด
ทางอาญา แล้วแต่กรณีต่อบุคคลภายนอกหรือหน่วยงานของรัฐ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ของบุคลากรในสังกัดส านักงานสหกรณ์
จังหวัดล าพูน เพ่ือน าไปสู่การจัดการความรู้การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดของเจ้าหน้าที่ตามค าสั่งระเบียบ
กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

๒. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสหกรณ์จังหวัดล าพูน น าแนวทางปฏิบัติตามข้อ ๑       
ไปเป็นแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกรมส่งเสริมสหกรณ์และที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ก าหนดต่อไป  
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๔. องค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง 
      1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕1 หมวด 5 และหมวด 6 
  2. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 มาตรา 5 และมาตรา 6 
  3. พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 5 , มาตรา 15 , 
มาตรา 16 (3) มาตรา 121 และมาตรา 124 

4. พระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2499 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 1 
(16) และมาตรา 157 

5. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ 16 
  6. ค าสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ 318/2551 ข้อ 2. และข้อ 3. 
  7. ค าสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่ 17/2554 ข้อ 2. และข้อ 3. 
  8. ค าสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่ 115/2557 ข้อ 1.2  
  9. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ หมวด 4   
  10. ระเบียบกรมส่งเสริมสหกรณ์ ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ของเจ้าหน้าที่                
กรมส่งเสริมสหกรณ ์พ.ศ. 2562 ข้อ 6. ถึงข้อ 11.  
  11. ประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ เรื่อง วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานราชการ ข้อ 2. 
ถึงข้อ 21.  
  12. มาตรฐานต าแหน่งตามที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ก าหนด 

13. ค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ที่ 146/2546 
14. ค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ที่ 8/2559 ข้อ 4. ถึงข้อ 8. 
15. ค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ที่ 1/2562 ข้อ 2 (5) 
16. ค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ที่ 2/2562 ข้อ 2 (4) 

  17. ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการก าหนดอ านาจหน้าที่ให้สหกรณ์จังหวัด                 
ในฐานะนายทะเบียนสหกรณ์กลุ่มเกษตรกรประจ าจังหวัด พ.ศ. 2562 ข้อ 4 (4)   
 
5. อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดล ำพูนและเจ้ำหน้ำที่ 
  1. ส านักงานสหกรณ์จังหวัดล าพูน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

    1.1 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
พ.ศ. 2557 ข้อ ๑๖ ส านักงานสหกรณ์จังหวัด มีอ านาจหน้าที่ในพื้นที่ที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

    (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ กฎหมายว่าด้วยการจัดที่ดิน 
เพ่ือการครองชีพ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

    (๒) ส่งเสริมและพัฒนางานสหกรณ์ทุกประเภทและกลุ่มเกษตรกร 
    (๓) ส่งเสริม เผยแพร่ และให้ความรู้เกี่ยวกับอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ 

ให้แก่บุคลากรสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และประชาชนทั่วไป 
    (๔) ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
    (๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ            

ที่ได้รับมอบหมาย 
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    1.2 ตามค าสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่ 17/2554 ซึ่งมีหน้าที่รีบผิดชอบ เช่นเดียวกัน             
กับอ านาจหน้าที่ตามตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 
2557 ข้อ 16 

2. อ านาจหน้าที่ของฝ่ายบริหารทั่วไป/กลุ่มงานและกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ เป็นไปตามแนวทาง
ปฏิบัติงานของส านักงานสหกรณ์จังหวัด เอกสารแนบท้ายค าสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่ 17/2554 (ภาคผนวก 
หน้า 6-27) 

3. อ านาจหน้าที่ของกลุ่มตรวจการสหกรณ์ตามค าสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่ 115/2557 
(ภาคผนวก หน้า 28-29) 

4. อ านาจหน้าที่ตามมาตรฐานของแต่ละต าแหน่งตามที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน ก าหนด 

    4.1 สหกรณ์จังหวัดล าพูน ตามมาตรฐานต าแหน่ง กพ. (ภาคผนวช หน้า 30-32) 
    4.2 นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการพิเศษ ตามมาตรฐานต าแหน่ง กพ.                      

(ภาคผนวก หน้า33-35) 
    4.3  นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ ตามมาตรฐานต าแหน่ง กพ.                       

(ภาคผนวก หน้า 36-39) 
    4.4  นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ ตามมาตรฐานต าแหน่ง กพ.                             

(ภาคผนวก หน้า 40-43) 
    4.5 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ตามมาตรฐานต าแหน่ง กพ.                                 

(ภาคผนวก หน้า 44-46) 
    4.6 นิติกรปฏิบัติการ (ภาคผนวก หน้า 47-48) 
    4.7 เจ้าหนักงานส่งเสริมสหกรณ์ช านาญงาน (ภาคผนวก หน้า 49-50) 
    4.8 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (ภาคผนวก หน้า 51-52) 
5. อ านาจหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งและมอบหมาย 
    5.1 สหกรณ์จังหวัด   
          (1) ในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณ์ ซึ่งได้รับแต่งตามค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์              

ที่ 1/2562 ข้อ 2 (5) และมีการมอบอ านาจให้ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ์ ตามค าสั่งนายทะเบียน
สหกรณ์ ที่ 2/2562 ข้อ 2 (4) (ภาคผนวก หน้า 53-58) 

          (2) ในฐานะนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจ าจังหวัดล าพูน ตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 121 โดยมีอ านาจหน้าที่ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการก าหนด
อ านาจหน้าที่ให้สหกรณ์จังหวัด ในฐานะนายทะเบียนสหกรณ์กลุ่มเกษตรกรประจ าจังหวัด พ.ศ. 2562      
(ภาคผนวก หน้า 59-60) 

    5.2 ผู้ตรวจการสหกรณ์ ตามค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจการสหกรณ์ 
หรือคณะผู้ตรวจการสหกรณ์ แล้วแต่กรณี ซึ่งได้แต่งตั้งโดยอ านาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 (3) โดยมีอ านาจหน้าที่ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ ตามค าสั่งนายทะเบียน
สหกรณ์ ที่ 8/2559 และตามมาตรา 17 , มาตรา 18 ,มาตรา 19 และมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ภาคผนวก หน้า 61-62) 
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    5.3 ผู้ช าระบัญชีสหกรณ์ ตามค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง แต่งตั้งผู้ช าระบัญชี

สหกรณ์ ซึ่งได้แต่งโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 
(3) โดยนายทะเบียนสหกรณ์ ได้มีค าสั่งที่ 146/2546 ก าหนดให้ผู้ช าระบัญชีสหกรณ์ด าเนินการช าระบัญชี
ตามค าแนะน าแนบท้ายค าสั่ง (ภาคผนวก หน้า 63-80) 

 

  5.4 พนักงานเจ้าหน้าที่ ตามค าสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ 318/2551 โดยมี
อ านาจเข้าตรวจสอบกลุ่มเกษตรกร ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 
124 (ภาคผนวก หน้า 81) 

6. หน้าที่ความรับผิดชอบตามสัญญาจ้างพนักงานราชการ (ภาคผนวก หน้า 82-85) 

6. ข้อควรปฏิบัติและข้อควรระวัง 
      1. ข้อควรปฏิบัติ 
                 1.1 เจ้าหน้าที่ควรศึกษาและท าความเข้าใจกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และแบบแผน                 
ในการปฏิบัติราชการที่เก่ียวข้อง  

    1.2 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่  ส านักงานสหกรณ์จังหวัดล าพูน ทุกต าแหน่ง                    
ต้องด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และต้องรักษาจรรยาบรรณ       
ของข้าราชการ ตามหมวด 5 และรักษาวินัยตามหมวด 6 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน                
พ.ศ. ๒๕๕1 ในกรณีเป็นพนักงานราชการก็ต้องรักษาวินัยตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ หมวด 4  
       1.3 เนื่องจากการจัดการความรู้ Knowledge Management (KM) ในครั้งนี้เป็นการ
รวบรวมข้อก าหนดเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ของส านักงานสหกรณ์จังหวัดล าพูน เพียงบางส่วน
เท่านั้น ดังนั้น หากเจ้าหน้าที่ ของส านักงานสหกรณ์จังหวัดล าพูน ต้องด าเนินการเรื่องใดนอกจากนี้ จะต้อง
ด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ แบบแผนที่เป็นข้อก าหนดของทางราชการโดยเคร่งครัด เช่นกัน 
  2. ข้อควรระวังเกี่ยวกับควำมรับผิด เจ้ำหน้ำที่  ส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดล ำพูน                       
ตำมกฎหมำย / ประกำศ ที่เกี่ยวข้อง 
        2.1 ความรับผิดทางวินัย กรณีเป็นข้าราชการต้องรับผิดทางวินัยตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕1 มาตรา 88 และหากเป็นพนักงานราชการต้องรับผิดทางวินัยตาม
ประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ เรื่อง วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานราชการ ข้อ 22  
       2.2 ความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 มาตรา 5 และมาตรา 6 ซึ่งอาจเป็นการรับผิดต่อหน่วยงานหรือบุคคลภายนอก 
      2.3 ความรับผิดทางอาญา ตามพระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 
2499 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 157 
      2.4 เจ้าหน้าที่จะอ้างว่าตนไม่รู้  กฎหมาย กฎ ระเบียบ และแบบแผนในการปฏิบัติ
ราชการ ไม่ได้  
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                                  เส้นทำงหนังสือของส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดล ำพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดล ำพนู 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มจัดตั้งและ 
ส่งเสริมสหกรณ์ 

กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนาธุรกิจสหกรณ์ 

กลุ่มส่งเสริม 
สหกรณ์ 1,2 

กลุ่มส่งเสรมิและพัฒนาการ
บริหารการจัดการสหกรณ ์

กลุ่มตรวจ 
การสหกรณ์ 

สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ 
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ภำคผนวก 

1. ค าสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่ 17/2554 และแนวทางปฏิบัติงาน 
2. ค าสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่ 115/2557 
3. สหกรณ์จังหวัดล าพูน ตามมาตรฐานต าแหน่ง กพ.   
4. นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการพิเศษ ตามมาตรฐานต าแหน่ง กพ.   
5. นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ ตามมาตรฐานต าแหน่ง กพ.   
6. นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ตามมาตรฐานต าแหน่ง กพ.   
7. นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ ตามมาตรฐานต าแหน่ง กพ.   
8. นิติกรปฏิบัติการ ตามมาตรฐานต าแหน่ง กพ.    
9. เจ้าหนักงานส่งเสริมสหกรณ์ช านาญงาน   
10. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
11. ค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ที่ 1/2562  
12. ค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ที่ 2/2562   
13. ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการก าหนดอ านาจหน้าที่ให้สหกรณ์จังหวัด ในฐานะ                 
นายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจ าจังหวัด พ.ศ. 2562 
14. ค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ที่ 8/2559  
15. ค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ที่ 146/2546 และแนวทางการช าระบัญชีแนบท้ายค าสั่ง 
15. ค าสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ 318/2551 
16. ร่างสัญญาจ้างพนักงานราชการ ส่วนภูมิภาค กรมส่งเสริมสหกรณ์  
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ค าสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่ 17/2554   
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แนวทางปฏิบัติงาน ตามค าสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่ 17/2554   
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ค าสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่ 115/2557 
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         สหกรณ์จังหวัดล าพูน มาตรฐานต าแหน่ง กพ. 
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นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการพิเศษ มาตรฐานต าแหน่ง กพ. 
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นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ มาตรฐานต าแหน่ง กพ. 
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นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ มาตรฐานต าแหน่ง กพ. 
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นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ มาตรฐานต าแหน่ง กพ. 
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นิติกรปฏิบัติการ มาตรฐานต าแหน่ง กพ. 
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เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ช านาญงาน มาตรฐานต าแหน่ง กพ. 
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เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน มาตรฐานต าแหน่ง กพ. 
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ค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ที่ 1/2562 
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ค ำสั่งนำยทะเบียนสหกรณ์ ที่ 2/2562
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ระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ ว่ำด้วยกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ให้สหกรณ์จังหวัดในฐำนะนำยทะเบียนกลุ่ม

เกษตรกรประจ ำจังหวัด พ.ศ. 2560 
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ค ำสั่งนำยทะเบียนสหกรณ์ ที่ 8/2559 
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ค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ที่ 146/2546 และแนวทางการช าระบัญชีแนบท้ายค าสั่ง 
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แนวทางการช าระบัญชีแนบท้ายค าสั่งค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ที่ 146/2546   
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สัญญาจ้างพนักงานราชการ (ร่างกรม) 
สัญญาเลขท่ี............/............ 
สัญญาจ้างพนักงานราชการ 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
  สัญญาจ้างพนักงานราชการฉบับนี้ ท าข้ึน ณ....................................................................... 
เมื่อวันที่.................................... ระหว่างกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดย................................................................. 
ต าแหน่ง.............................................ผู้แทน/ผู้รับมอบอ านาจตามค าสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่  ............/...... 
ลงวันที่ ............................................และค าสั่งจังหวัด......... ที่ ............/............... ลงวันที่ .... ....................... 
(กรณีที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบอ านาจต่อ) ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “กรมส่งเสริมสหกรณ์” ฝ่ายหนึ่ง กับ  
นาย/นาง/นางสาว.....................................................................อายุ...........ปี หมายเลขประจ าตัวของผู้ถือ  
บัตรประจ าตัวประชาชน....................................................................... อยู่บ้านเลขท่ี.............................. ......... 
ถนน..............................................ซอย..................................................แขวง/ต าบล.......... ............................. 
เขต/อ าเภอ.....................................จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย์............... ........................ 
โทรศัพท์.......................................................... ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “พนักงานราชการ” อีกฝ่ายหนึ่ง  
ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันท าสัญญาจ้างไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 กรมส่งเสริมสหกรณ์ตกลงจ้าง และพนักงานราชการตกลงรับจ้างท างานให้แก่ 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยเป็นพนักงานราชการทั่วไป ดังต่อไปนี้ 
   กลุ่มงานบริการ 
       ต าแหน่ง.................................................................. (ต าแหน่งเลขท่ี..............)  
   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
       ต าแหน่ง.................................................................. (ต าแหน่งเลขท่ี..............)  
  ข้อ 2 พนักงานราชการมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดที่กรมส่งเสริมสหกรณ์
ก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของ
สัญญาจ้างนี้ 
  ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญาจ้างนี้หรือไม่ หรือกรณีท่ีมีข้อสงสัย
เกี่ยวกับข้อความของสัญญาจ้าง หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ให้กรมส่งเสริมสหกรณ์เป็น 
ผู้วินิจฉัย และพนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยนั้น 
  ข้อ 3 กรมส่งเสริมสหกรณ์ตกลงจ้างพนักงานราชการมีก าหนด.................ปี...............เดือน  
เริ่มตั้งแต่วันที่.........เดือน......................พ.ศ............. และสิ้นสุดในวันที่..........เดือน............. .............พ.ศ......... 
  ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้าย
สัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้าง 
  ข้อ 4 กรมส่งเสริมสหกรณ์ตกลงจ่าย และพนักงานราชการตกลงรับค่าตอบแทน เป็นอัตรา
ค่าจ้างเดือนละ.....................................บาท 
  ทั้งนี้ พนักงานราชการต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ และเงินประกันสังคม  
โดยกรมส่งเสริมสหกรณ์จะเป็นผู้หักไว้ ณ ที่จ่าย 
  ข้อ 5 พนักงานราชการอาจได้รับสิทธิประโยชน์อื่น ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 หรือตามที่คณะกรรมการ หรือกรมส่งเสริมสหกรณ์ก าหนด 
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ข้อ 6 กรมส่งเสริมสหกรณ์จะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ก าหนดผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใดให้ถือเป็น
ที่สุด 
  ข้อ 7 สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   (1) เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่ก าหนดในข้อ 28 ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
   (2) พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามข้อ 29 ของระเบียบ 
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 โดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการลาออก 
จากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 โดยอนุโลม 
   (3) มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ 30 ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
   (4) เหตุอื่นๆ ตามที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ประกาศก าหนด 
  ข้อ 8 พนักงานราชการมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่ก าหนด 
ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และหรือท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ประกาศก าหนด 
          ในกรณีใดซึ่งเกี่ยวกับวินัยและการด าเนินการทางวินัยและกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ยังมิได้ประกาศระเบียบเพื่อบังคับใช้ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของ 
ส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ซึ่งว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัยโดยอนุโลม 
  ข้อ 9 ในกรณีพนักงานราชการละทิ้งงานก่อนครบก าหนดเวลาตามข้อ 3 หรือปฏิบัติงานใดๆ 
จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กรมส่งเสริมสหกรณ์ ในระหว่างอายุสัญญาพนักงานราชการยินยอมชดใช้
ค่าเสียหายให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ทุกประการภายในก าหนดเวลาที่กรมส่งเสริมสหกรณ์เรียกร้องให้ชดใช้  
และยินยอมให้กรมส่งเสริมสหกรณ์หักค่าจ้างหรือเงินอ่ืนใดที่พนักงานราชการมีสิทธิได้รับจากกรมส่งเสริม
สหกรณ์เป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 
  ข้อ 10 พนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ประกาศหรือค าสั่งของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ท่ีออกตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
  ข้อ 11 พนักงานราชการจะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ 
ค าสั่งของทางราชการ ทั้งท่ีได้ออกใช้บังคับแก่พนักงานราชการอยู่แล้วก่อนวันที่ลงนามในสัญญาจ้างนี้ และ 
ที่จะออกใช้บังคับต่อไปในภายหลัง โดยพนักงานราชการยินยอมให้ถือว่ากฎหมาย ระเบียบ หรือค าสั่งต่างๆ 
ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้ 
  ข้อ 12 พนักงานราชการต้องปฏิบัติงานให้กับกรมส่งเสริมสหกรณ์ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และ 
ทักษะเพ่ิมเติมหรือกระท าการใด ๆ เพื่อให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์ และ
ชื่อเสียงของราชการ และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ โดยมิได้รับอนุญาต
จากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ 
  ข้อ 13 ในระหว่างอายุสัญญาจ้างนี้ หากพนักงานราชการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้ว 
ก่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ขึ้นใหม่ ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
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 ข้อ 14 พนักงานราชการจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ 
 ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม ซึ่งพนักงานราชการน ามาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ 
  ข้อ 15 สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของพนักงานราชการนอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ใน
สัญญาจ้างนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ทางราชการก าหนดไว้ 
  สัญญานี้ท าขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบและเข้าใจข้อความ 
ในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น และ 
ต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
              ลงชื่อ..................................................กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
                     (.................................................) 
          ผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
                          อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
      ลงชื่อ.....................................................พนักงานราชการ 
                    (..................................................) 
 
      ลงชื่อ.....................................................พยาน 
                      (..................................................) 
 
      ลงชื่อ.....................................................พยาน 
                      (...................................................) 
 
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
 
พนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงาน...............................ต าแหน่ง................................................................... 
สังกัดที่ต้องปฏิบัติงาน............................................................................................................................. ..... 
หน้าที่ความรับผิดชอบ………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่ 
  พนักงานราชการทั่วไป 
          ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 
          ปฏิบัติงานตามระยะเวลา ดังนี้
............................................................................................................................................................................. .
.........................................................................................  
         อ่ืน ๆ...........................................................................................................................  
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หมายเหตุ  
  1. ในกรณีที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ก าหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไปของงานในต าแหน่งใด 
ไว้แล้ว อาจก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการให้ปฏิบัติตามที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ก าหนดไว้
ส าหรับต าแหน่งนั้นก็ได้ 
  2. ในกรณีจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ กรมส่งเสริมสหกรณ์อาจมีค าสั่งมอบหมาย
งานให้พนักงานราชการปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ได้ โดยไม่
ต้องแก้ไขสัญญา และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งของกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยถือเป็นการก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบตามสัญญานี้ 
   3. ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ กรมส่งเสริมสหกรณ์อาจมีค าสั่ง
เปลี่ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่หรือมีค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างอ่ืนได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา 
และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งของกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยถือเป็นการก าหนดระยะเวลาการมา
ปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


