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คำนำ                     

  การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แนวทางการทำระบบการตรวจการสหกรณ์ฉบับนี้  คณะทำงานได้รวบรวม
องค์ความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการตรวจการสหกรณ์  เพื่อให้ผู้ที่ได้รับผิดชอบได้ใช้เป็นแนวทางในการ
ตรวจการสหกรณ์ มุ ่งเน้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์ความรู้เป็นสำคัญ และพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรให้มี สมรรถะสูงมีประสิทธิภาพมีประโยชน์ต่อสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

  คณะทำงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ของสำนักงานสหกรณ์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน มีความมั่งใจว่าองค์ความรู้เกี่ยวกับการโครงการจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เกี่ยวกับ
กระบวนการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน (KM) ระบบการตรวจการสหกรณ์ ประจำ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  จะเป็นประโยชน์ต่อผู ้ตรวจการสหกรณ์ ในการเข้าตรวจสอบกิจการของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร  และเป็นไปตามประเด็นยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ต่อไป 
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บทที่ 1 
                                              บทนำ                  
1.1  ที่มา 

  การจัดการความรู้(Knowledge Management)  ของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรื่อง ระบบการตรวจการสหกรณ์ ฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการจัดทำแผน 
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ตามแนวทาง HR Scorecard ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 – 2570 เพื่อให้หน่วยงานมีการถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบ มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้กับ
หน่วยงานภายนอกเพื่อนำไปใช้/พัฒนานวัตกรรม/แก้ปัญหา และนำการจัดการความรู้และนวัตกรรมไปใช่ใน
การปรับปรุงการทำงานแก้ปัญหาจนเกิดเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practices) /มาตรฐานใหม่ หรือสร้าง
นวัตกรรมใหม่ (New Innovation) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการของกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และทันต่อการเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน สู่การบรรลุวิสัยทัศน์การสหกรณ์มั่นคง สหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรเข้มแข็ง เศรษฐกิจและสังคมของชุมชนยั่งยืน เพื่อนำมาใช้เป็นกลยุทธในการถ่ายทอดองค์
ความรู้ระหว่างบุคลากร รวมทั้งเพื่อส่งเสริมให้มีกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้เกิดการบูรณาการ
และสร้างความผูกพัน ความร่วมมือภายในองค์กร ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ต่อไป 

1.2 หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ .ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้นายทะเบียนสหกรณ์                
มีอำนาจหน้าที่ในการแต่งตั้งผู้ตรวจการสหกรณ์ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบกิจการและฐานะการเงิน
ของสหกรณ์ ประกอบกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้อนุมัติแผนปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ.2566 แผนงานพื้นฐาน
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ผลผลิตสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มี
ความเข้มแข็งตามศักยภาพ งานกำกับ ดูแล ตรวจสอบและคุ้มครองระบบสหกรณ์ การดำเนินกิจกรรมด้านการ
ตรวจการสหกรณ์ โดยให้มีการแต่งตั ้งทีมตรวจสอบระดับจังหวัดและแต่งตั ้งผู ้ตรวจการสหกรณ์พร้อม
มอบหมายหน้าท่ีให้เข้าตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของสหกรณ์ในจังหวัด ไม่ให้มีการทุจริต เข้าป้องกัน 
ยับย้ังไม่ให้เกิดการกระทำท่ีก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์ หรือหากตรวจพบว่ามีความ
เสียหายเกิดข้ึนต้องดำเนินการหาแนวทางแก้ไขหรือบรรเทาความเสียหายโดยทันที นั้น 
  เพื ่อให้การตรวจการสหกรณ์ของผู ้ตรวจการสหกรณ์ในจังหว ัดแม่ฮ่องสอนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีต่อๆไป บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการตรวจการสหกรณ์ สหกรณ์ได้รับการ
แนะนำการแก้ไขปัญหาได้ถูกต้อง ผู ้ตรวจการสหกรณ์มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการตรวจการ
สหกรณ์ การรายงานผลการตรวจการสหกรณ์และได้นำเสนอผลการวิเคราะห์สถานภาพของสหกรณ์ ประเด็น/
ปัญหาจาการตรวจการท่ีผ่านมานำมาพิจารณากำหนดเป็นแนวทางการตรวจการร่วมกัน จึงเห็นควรให้มีการจัด
โครงการจัดการองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
(KM) ระบบการตรวจการสหกรณ์ประจำปี พ.ศ. 2566 ให้แก่ผู ้ตรวจการสหกรณ์ทุกคนในจังหวัดและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
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1.3 วัตถุประสงค์ของการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
  1) เพื่อถ่ายทอด แลกเปลี่ยน เรียนรู้ การบันทึกและการรายงานผลการตรวจการสหกรณ์ใน
ระบบการตรวจการสหกรณ์แก่ผู้ตรวจการสหกรณ์ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องในสำนักงานสหกรณ์จังหวัด 
  2) เพื่อเพิ่มศักยภาพของผู้ตรวจการสหกรณ์ ให้สามารถตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของ
สหกรณ์พร้อมทำรายงานผลการตรวจการสหกรณ์ ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน ตามแนวทางที่กรมส่งเสริมสหกรณ์
กำหนด 

1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) ผู้ตรวจการสหกรณ์สามารถตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของสหกรณ์ได้ครบถ้วน ถูกต้อง 
ชัดเจน เป็นไปตามแนวทางท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์กำหนด 

  2) ผู้ตรวจการสหกรณ์เข้าใจแนวทางการตรวจการสหกรณ์ ตามระบบการตรวจการสหกรณ์
เพิ่มขึ้น  

  3) ผู้ตรวจการสหกรณ์ สามารถบันทึกและรายงานผลการตรวจการสหกรณ์ตาม ระบบการ
ตรวจการสหกรณ์ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

1.5 วิธีการดำเนินงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
การจัดโครงการการจัดทำระบบตรวจการสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

                     1) แต่งต้ังคณะทำงานการจัดการความรู้และนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการทำงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
คำส่ังสำนักงานสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน ท่ี 022/2566 ลงวันท่ี 4 เมษายน 2566 
                    2) สำนักงานสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้คัดเลือกองค์ความรู้ ตามกระบวนการโดยได้
ทบทวน สำรวจ วิเคราะห์ และรวบรวมองค์ความรู้ท่ีจำเป็นในด้านการกำกับดูแลสหกรณ์ คัดเลือกองค์ความรู้ท่ี
จะนำมาใช้ในการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ซึ่งได้คัดเลือก เรื่องการจัดทำระบบการตรวจ
การสหกรณ ์  โดยกำหนดกลุ่มเป้าหมาย จำนวน  33 คน งบประมาณ 5,440  บาท (ห้าพันส่ีร้อยส่ีสิบบาท
ถ้วน) กำหนดระยะเวลาจัดดำเนินโครงการภายในเดือน กรกฎาคม 2566 
  3) กลุ่มตรวจการสหกรณ์ ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการบันทึกและรายงานผลการตรวจการ
สหกรณ์ และสรุปผลโครงการจัดการองค์ความรู ้และนวัตกรรมที่เกี ่ยวกับกระบวนการทำงานเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน (KM) ระบบการตรวจการสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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บทที่ 2 
การจัดการความรู ้

ความหมายของการตรวจการสหกรณ์ 
 คือการท่ีผู้ตรวจการสหกรณ์ เข้าตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของสหกรณ์ตามอำนาจ

หน้าท่ีท่ีบัญญัติไว้ใน มาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

ผู้ตรวจการสหกรณ์  
ผู้ตรวจการสหกรณ์ได้รับแต่งตั้งจากนายทะเบียนสหกรณ์ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์พ.ศ. 

2542 และท่ี แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา16(3) ต้องเป็นข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ซึ ่งรองนายทะเบียน
สหกรณ์พิจารณาแล้วว่า เป็นผู้มีความเหมาะสม มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
ระเบียบ คำส่ังนายทะเบียน สหกรณ์ ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์ได้ดี  

อำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจการสหกรณ์  
๑) อำนาจหน้าท่ีตามกฎหมายสหกรณ์  
    ผู้ตรวจการใช้อํานาจตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายสหกรณ์ ๔ มาตรา 
 มาตรา 17 ออกคำสั่งเป็นหนังสือให้คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบ

กิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ หรือเชิญสมาชิกของสหกรณ์ หรือ บุคคลที่เกี ่ยวข้องกับสหกรณ์ ข้อเท็จจริงท่ี
เกี่ยวกับกิจการ ของสหกรณ์ หรือให้ส่งเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือรายงานการประชุมของสหกรณ์ 

 มาตรา 18 เข้าไปตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาทํางานของสหกรณ์และ
ให ้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้อง อํานวยความสะดวกหรือช่วยเหลือ หรือให้คําช้ีแจงแก่ผู้ปฏิบัติการตามสมควร ให้ผู้ปฏิบัติตาม
วรรคหนึ่งแสดงบัตรประจําตัวต่อผู้ซึ ่งเกี่ยวข้อง บัตรประจําตัวตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรี
กําหนด   

มาตรา 19 ตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของสหกรณ์ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์
กําหนดเมื่อ ตรวจสอบเสร็จแล้วให้เสนอรายงานการตรวจสอบต่อนายทะเบียนสหกรณ์ 

 ๒) อำนาจหน้าท่ีตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย  
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ วรรคสอง บัญญัติว่า บรรดาอำนาจ 

ของนายทะเบียนสหกรณ์ในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือ การดำเนินงานอื่นใดตามพระราชบัญญัตินี้  
นายทะเบียนสหกรณ์สหกรณ์อาจมอบอำนาจให้รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือ พนักงาน  
เจ้าหน้าท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย ให้ปฏิบัติการแทนได้  

การตรวจสอบและการรายงานผลการตรวจสอบให้เป็นไปตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ท่ี 
8/2559 ส่ัง ณ วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2559 เรื่อง กำหนดอำนาจหน้าท่ีของผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้ตรวจการ
สหกรณ์ พ้นจากตำแหน่ง เมื่อมีเหตุใดเหตุหนึ่งต่อไปนี้  

๑) ตาย  
๒) ย้ายจากการเป็นข้าราชการในสังกัดสำนักงานสหกรณ์จังหวัดที่ตนได้ร ับการแต่งตั ้งเป็น 

ผู้ตรวจการสหกรณ์ 
๓) นายทะเบียนสหกรณ์ หรือ รองนายทะเบียนสหกรณ์สหกรณ์ท่ีใช้อำนาจแต่งต้ังตน ส่ังให้พ้นจาก

ตำแหน่ง 
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ขั้นตอนการตรวจการสหกรณ ์ 
1. การเตรียมการก่อนการตรวจสอบ  
2. การวางแผนการตรวจสอบ  
3. การประสานงานเพื่อเข้าตรวจสอบ  
4. การปฏิบัติการตรวจสอบ  
5. การรายงานผลการตรวจสอบ  
6. การติดตามผลการตรวจสอบ 
7. การประเมินผลการตรวจสอบ  

1. การเตรียมการก่อนการตรวจสอบ  
1.1 ศึกษาเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของหน่วยงานกรมส่งเสริมสหกรณ์เพื่อสร้างความ

เข้าใจ ก่อนการตรวจการว่ากรมส่งเสริมสหกรณ์ไม่ต้องการให้เกิดข้อขัดแย้งระหว่างข้าราชการกับสหกรณ์จาก
การตรวจ การสหกรณ์ และไม่ต้องการใช้อํานาจ ที่กฎหมายกําหนด โดยทันที ดังนั้นการตรวจการจึงมี
วัตถุประสงค์ เพื่อต้องการช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ และส่งเสริมให้สหกรณ์มีความเข้มแข็ง 

 1.2 การกําหนดทีมตรวจสอบ สหกรณ์จังหวัดในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณ์ร่วมกับกลุ่ม 
ตรวจการต้องปรึกษาหารือเพื่อกําหนดทีมตรวจสอบ ในการแต่งตั้งทีมตรวจสอบระดับจังหวัด โดยต้องให้มี
ความ สมัครใจ มีความรู้ เรื่องสหกรณ์ ประสบการณ์และมีการแลกเปลี่ยนความรู้ เสนอข้อคิดเห็นร่วมกัน อีก
ท้ัง จะต้องไม่เป็นการผลักภาระไปให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งระหว่างผู้ตรวจการสหกรณ์และรอง นายทะเบียนสหกรณ์  

๑.3 การศึกษาข้อมูลของสหกรณ์ คณะผู้ตรวจการต้องศึกษาข้อมูลสภาพท่ัวไปของ สหกรณ์
ให้ ชัดเจน และตรวจสอบให้รอบคอบ เช่น การจัดตั้งและวัตถุประสงค์ โครงสร้างและการบริหารจัดการ 
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อมูลงบการเงินและ ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี  
ข้อบกพร่องในอดีต และความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต และศึกษาการลงทุนหรือธุรกิจรูปแบบใหม่ ๆ 

 2. การวางแผนการตรวจสอบ  
2.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการ โดยการประสานงานกับผู้ตรวจการสหกรณ์ให้ทราบเป้าหมาย 

วันเวลา และสถานท่ี โดยเน้นการทํางานเป็นทีม  
2.2 การกําหนดเรื ่องหรือประเด็นที่จะทําการตรวจสอบ และมอบหมายให้ผู ้ตรวจการ

สหกรณ ์ในแต่ละคนในคณะตรวจการรับผิดชอบให้ชัดเจน โดยมอบตามความถนัดและความเหมาะสม มีความ 
ครบถ้วน สมบูรณ์ตามแนวทางที่กรมส่งเสริมสหกรณ์หรือนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด ผู้ได้รับมอบหมาย
จะต้อง ศึกษาหา ข้อมูล ของกฎหมายและเอกสารอ้างอิงต่าง ๆ ให้ครบถ้วนเพื่อตรวจสอบให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ กําหนดใน แผนปฏิบัติงาน ทั้งนี ้ต้องตรวจสอบให้ครอบคลุมทั้ง 16 ประเด็น ที่กรมส่งเสริม
สหกรณ์กําหนด  

3. การประสานเพ่ือเข้าตรวจสอบ  
                    การประสานงานเป็นเครื่องมือที่สําคัญที่จะทําให้กระบวนงาน ในการตรวจสอบเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยสําเร็จลุล่วงและบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์และนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 
โดยการประสานสหกรณ์เพื่อเข้าตรวจการมี 3 วิธีดังนี้  
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3.1 การประสานงานโดยเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์โดยเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ท่ีรับผิดชอบ 
สหกรณ์ที่จะเข้าตรวจการต้องสร้างความเข้าใจกับสหกรณ์เช่น ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือ  
การตรวจเยี่ยมสหกรณ์โดยการพูดคุยกับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการให้ทราบถึงจุดประสงค์ เหตุผล ความ 
จําเป็นและวิธีการในการตรวจการสหกรณ์และต้องแจ้งให้ทราบว่าการตรวจการสหกรณ์เป็นการช่วยเหลือใน
เรื่อง การดําเนินงานของสหกรณ์ ไม่ใช่เป็นการจับผิด         

3.2 การประสานงานโดยหัวหน้าหรือประธานคณะผู้ตรวจการสหกรณ์ โดยควรเข้าไป  
ประสานงานกับสหกรณ์อีกครั้งหลังจากที่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ ประสานในเบื้องต้นแล้ว เพื่อสร้าง ความ
น่าเช่ือถือแก่สหกรณ์ผู้รับการตรวจสอบ 4  

3.3 การประสานงานแบบเป็นทางการโดยจัดทําเป็นหนังสือ ซึ่งมีความจําเป็นและเหมาะสม 
เนื่องจากการประสานงานด้วยวาจาอาจทำให้เกิดการลืมได้ ซึ่งต้องมีรายละเอียดที่ครบถ้วน เช่น วัน เวลา 
จำนวน ของคณะผู้ตรวจการสหกรณ์ และ ประเด็นที่ต้องการตรวจสอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับคณะ
ผู้ตรวจการ สหกรณ์จะทำการตรวจสอบได้รวดเร็ว  

4. การปฏบิัติการตรวจสอบ  
๔.๑ การตรงต่อเวลา ควรเดินทางไปไปตรวจการสหกรณตามเวลาท่ีได้แจ้งไว้  
๔.๒ ในการเข้าตรวจการเป็นคณะ ผู้ตรวจการทุกคนต้องมีประเด็นในการตรวจสอบให้  

ครบถ้วน เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือให้กับผู้รับการตรวจสอบและสร้างความมั่นใจได้ว่าระยะเวลาท่ีเข้าตรวจสอบ
จะ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานตามท่ีแจ้งสหกรณ์ไว้  

๔.๓ การขอเอกสารเพื่อทำการตรวจสอบและการขอคำช้ีแจงต่างๆ คณะผู้ตรวจการสหกรณ์ 
ควรร้องขอด้วยความสุภาพ เพื่อไม่ให้ผู้รับการตรวจสอบรู้สึกไม่ดีต่อผู้ตรวจการสหกรณ์ ไม่ซักถามเหมือนเป็น
การ ไต่สวน และไม่ต่อว่าหรือตำหนิ  

๔.๔ การปฏิบัติตนในระหว่างการตรวจสอบ คณะผู้ตรวจการสหกรณ์ ต้องสุภาพเรียบร้อย ไม่
วิพากษ์วิจารณ์หรือตำหนิหากพบว่ามีการปฏิบัติงานไม่ถูกกต้องหรือได้รับเอกสารร้องขอไม่ครบถ้วน ใน
ระหว่าง ท่ีทำการตรวจสอบหากมีการจัดเล้ียงอาหารควรรับไมตรีด้วยความเหมาะสม พอเหมาะพอควร  

๔.๕ การตรวจสอบและการบันทึกข้อมูลผลการตรวจสอบ คณะผู้ตรวจการสหกรณ์ต้อง 
ตรวจสอบวิธีปฏิบัติของสหกรณ์ โดยเทียบเคียงกับเอกสารต่างๆ เช่น รายงานการประชุม ระเบียบ ข้อบังคับ  
กฎหมายสหกรณ์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้หากต้องบันทึกข้อมูลให้ละเอียดครบถ้วน มีเอกสารอ้างอิง
หรือ สหกรณ์อ้างอิงเอกสารหลักฐานต่างๆ ในการทำรายงานต่อนายทะเบียนสหกรณ์ หรือ สามารถตอบ
คำถามสหกรณ ์ได้ หากมีข้อโต้แย้งในอนาคต 

5.การรายงานผลการตรวจสอบ  
การจัดทำรายงานจะต้องเขียนอย่างมีหลักเกณฑ์ สมเหตุสมผล ใช้ถ้อยคำท่ีรัดกุม ประมวลผล 

จากข้อเท็จจริง ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้  
1) ครบถ้วน รายงานที่จัดทำนั้นมาจากข้อเท็จจริงที่ตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยเอกสาร

หลักฐาน ท่ีน่าเช่ือถือ ตลอดจนพฤติกรรมของผู้กระทำให้สหกรณ์เสียหาย หรืออาจเส่ือมเสียผลประโยชน์ของ
สหกรณ์หรือ สมาชิก  
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2) ถูกต้อง ข้อมูลต่างๆ ภาษา ตัวสะกด ตัวเลข เอกสาร หลักฐานท่ีอ้างอิงในรายงานมีความ 
ถูกต้อง ไม่มีข้อผิดพลาด ซึ่งผู้ตรวจการสหกรณ์ได้ทำกาประเมินข้อมูลท่ีได้จากข้อเท็จจริงเหล่านั้นแล้ว มิใช่จาก 
ความคิดเห็นของผู้ตรวจการสหกรณ์  

3) ชัดเจน สื่อสารประเด็นที่นำเสนอในรายงานให้เข้าใจง่ายลำดับตามเหตุการณ์ หลักการ
และ เหตุผล ไม่ใช้ถ้อยคำที่คลุมเครือ หากมีตัวเลขอาจจัดทำเป็นตารางให้เข้าใจดียิ่งขึ้น รวมทั้งจัดทำลำดับ
ข้อบกพร่อง ตามความร้ายแรง เพื่อเสนอนายทะเบียนสหกรณ์พิจารณา  

4) กระชับ ใช้ข้อมูลที่เกี ่ยวข้อง ไม่ใช้คำฟุ่มเฟือย ตัดข้อความในรายงานที่มากเกินความ
จำเป็น แต่ จะต้องรายงานโดยรักษาความต่อเนื่องของประเด็น/กระบวนการตรวจสอบท่ีวางแผนไว้แล้ว                                                                                   

5) ทันกาล เพื่อเสนอรายงานภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ไม่ช้าเกินไป หรือเป็นข้อมูลใน
อดีตท่ี ไม่เป็นประโยชน์ในการสั่งการ รวมทั้งจัดทำรายงานล่าช้า การสั่งการของนายทะเบียนสหกรณ์จะไม่
สามารถ ป้องกันความเสียหาย หรือ เรียกคืนความเสียหายจากผู้กระทำผิดได้เมื่อเข้าตรวจสอบสหกรณ์ตามท่ี
นายทะเบียน 7 สหกรณ์มอบหมายเสร็จสิ้นแล้ว ให้ผู้ตรวจการสหกรณ์เสนอรายงานการตรวจสอบตามแบบ
รายงานการตรวจสอบ กิจการและฐานะการเงินท้ายคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ที่ 8/2559 ลงวันที่ 28 
มีนาคม 2559 
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บทที่ 3 
 

 

                                                                                                                                                   

1. เปิดการใช้งานเวปไซต์ กรมสง่เสริมสหกรณ์ cpd.go.th 

 

 
 

2. คลิก  ระบบงานกรมฯ  

 

 

 

การเข้าใช้งานระบบตรวจการสหกรณ ์
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3. ไปที่ สำนักนายทะเบยีนและกฎหมาย คลิก ระบบตรวจการสหกรณ ์

 

4. ล๊อกอินเข้าใช้งานระบบ ด้วย  

   ชื่อผู้ใช้งาน   : หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

   รหัสผ่าน     : วัน เดือน ปี พ.ศ. เกดิ   

                   (Ex. เกิดวันที ่3 มิ.ย. 2518   รหัสผ่าน : 03062518) 
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1. คลิก ระบบตรวจการสหกรณ ์

 

 
2. คลิก บันทึกผลการตรวจการสหกรณ ์

 

 
 

 

 

 
 

การบันทึกผลการตรวจการสหกรณ์ 
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2.1 กรณี การรายงานผลการตรวจการเป็น “ผู้ตรวจการรายบุคคล” 

ไปที่ รายงานผลการตรวจการ (ผู้ตรวจการสหกรณ์)  

2.1.1 คลิก  + เพิม่รายการ 

 

 
 

 

 

2.1.2 บันทึกรายละเอียดการตรวจการสหกรณ์ 
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2.1.3 บันทึกสาเหตุที่เข้าตรวจ  

 

 
 

 

 

2.1.4 บันทึกคำสั่งนายทะเบยีนสหกรณ์ที่ไดร้บัมอบหมายเป็นผู้ตรวจการ

สหกรณ ์
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2.1.5 บันทึกเลือกสหกรณ์ที่จะเข้ารายงานผลการตรวจการสหกรณ ์       

(จะมีรายชื่อสหกรณ์ที่รับผิดชอบปรากฏ) 

 

 
 

2.1.6 บันทึกวันที่และชว่งระยะเวลาที่เข้าตรวจการสหกรณ์ 
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2.1.7 บันทึกสถานที่ทำการสหกรณท์ี่เขา้ตรวจการ 

 

 
 

2.1.8 กด บันทึก 
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2.1.9 เมื่อกดบันทึกหน้าจอจะปรากฏผลดงันี้ (ยังไม่ต้องกรอกข้อมูล 

เลขที่หนังสือส่ง วันที่ และแนบไฟล์) 

 

 
 

2.1.10 บันทึกรายงานผลการตรวจการสหกรณ์ 
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2.1.11 บันทึกรายละเอียดผลการตรวจการสหกรณ์ ใน 4 รายการดงันี้ 
   รายการท่ีตรวจพบ – ให้ระบุเฉพาะหัวข้อเรื่องของประเด็นท่ีตรวจสอบ เช่น 

ข้อมูลท่ัวไป การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ การดำเนินธุรกิจจัดหาสินค้ามา

จำหน่าย การดำเนินธุรกิจสินเช่ือ เป็นต้น 

    ข้อเท็จจริงท่ีตรวจสอบ – ให้บันทึกข้อมูลเฉพาะข้อเท็จจริงในหัวข้อเรื่อง

ประเด็นท่ีตรวจสอบให้ละเอียดโดยบันทึกท้ังกรณีท่ีตรวจพบข้อสังเกตและไม่พบ

ข้อสังเกตและอ้างระเบียบ ข้อบังคับหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องประกอบการ

รายงานด้วย  

    ข้อเสนอความเห็น/วิธีการแก้ไข – ให้บันทึกความเห็น/วิธีการแก้ไขของ

ผู้ตรวจการสหกรณ์ในการแก้ไขข้อสังเกตท่ีตรวจพบเพื่อเสนอให้นายทะเบียน

สหกรณ์พิจารณา * กรณีไม่พบข้อสังเกต ไม่ต้องบันทึก 

    ระยะเวลาท่ีควรให้แก้ไข - ให้ระบุจำนวนวัน ท่ีสหกรณ์ต้องดำเนินการแก้ไข

ข้อสังเกตท่ีตรวจพบโดยคำนึงถึงความเหมาะสมของข้อสังเกตท่ีเกิดข้ึน ความ

เร่งด่วนและความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนหากไม่แก้ไขภายในระยะเวลาท่ีกำหนด * 

กรณีไม่พบข้อสังเกต ไม่ต้องบันทึก ให้ใส่ เลข 0 
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2.1.12 เมื่อบันทึกรายการทั้ง 4 รายการเสร็จสิ้น ให ้คลิก บันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

 
   2.1.13  เมื่อบันทึกผลการตรวจสอบเสร็จสิ้น จะปรากฎข้อมูลดังนี้ 

 

 
**หมายเหตุ   

1. หากในระหว่างการบันทึกรายการใดรายการหนึ่ง มีเหตุจำเป็นที่ผู้บันทึกต้องหยุด

การบันทึกเป็นการช่ัวคราว ให้ คลิก บันทึกผลการตรวจสอบ (ระบบจะบันทึก

ข้อมูลที่ได้บันทึกไว้ให้) และเม่ือผู้บันทึกจะเข้าบนัทึกเพิ่มเติมหรือต้องการจะ

แก้ไขข้อความที่ได้บันทึกไปแล้วหรือต้องการลบข้อมูลที่ได้บันทึกไว้ ให้เข้าสู่

ระบบใหม่อีกคร้ังและเข้าไปแก้ไขข้อมูลและ คลิก บันทึกผลการตรวจสอบอีกคร้ัง 

2. หากผู้บันทึกได้ คลิก ส่งข้อมูล ระบบจะไม่สามารถเข้าไปแก้ไขข้อมูลต่างๆ ได้ 
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    2.1.14 เมื่อผู้บันทึกได้บันทึกรายละเอียดของการตรวจการสหกรณ์ในประเด็น

แรกครบถ้วนแล้ว  ให้ คลิก เพิ่มผลการตรวจสอบสหกรณ์ และบันทึกในแต่

ประเด็นจนครบถ้วน 

 

 
 

    2.1.15 เมื่อผู้บันทึกได้บันทึกรายละเอียดของการตรวจการครบถ้วนทุก

ประเด็นแล้ว ใหต้รวจสอบความถูกต้องของข้อมูลอีกครั้งและสั่งพมิพ์แบบ

รายงานออกมา และลงนามให้เรียบร้อย 
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    2.1.16  จัดทำบันทึกนำสง่ผลการตรวจการสหกรณ์พร้อมแนบรายงานผล

การตรวจการสหกรณ์ที่ได้ลงนามเรยีบร้อยแล้ว ถึงนายทะเบียนสหกรณ์/รอง

ทะเบียนสหกรณ์ เมื่อลงนามและระบุเลขที่/วันที ่หนังสือนำส่งเรียบร้อยแล้ว    

ให้ Scanไฟล์ข้อมูล เพื่อจะนำส่งในระบบต่อไป 
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    2.1.17 บันทึกเลขที่หนังสือออก วันที่ และแนบไฟล์ที่ Scan ในระบบให้

เรียบร้อย 
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    2.1.18 เมื่อสั่งพิมพ์แบบรายงานออกมาเสร็จเรียบร้อยแล้ว คลิก ส่งข้อมลู 

 

 
 

    2.1.19 เสร็จสิ้นการบันทึกรายงานการตรวจการสหกรณ์ 

2.2 กรณี การรายงานผลการตรวจการเป็น “คณะผู้ตรวจการรายบุคคล”  

ไปที่ รายงานผลการตรวจการ (คณะผู้ตรวจการสหกรณ์) 

2.2.1 คลิก  + เพิม่รายการ 
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2.2.2 บันทึกรายละเอียดการตรวจการสหกรณ์เช่นเดียวกับการ  

ตรวจการรายบุคคล แต ่คลิก เพิ่มรายชื่อผู้เข้าร่วมตรวจการสหกรณ์

ของ คณะผู้ตรวจการสหกรณต์ามจำนวนที่ได้เข้าตรวจสอบจรงิ 

 
2.2.3 บันทึกรายการตา่งๆ ตามขั้นตอนเช่นเดียวกับการตรวจการ

รายบุคคล 

2.2.4 เสร็จสิ้นการจัดทำรายงานการตรวจการสหกรณ์ของคณะ

ผู้ตรวจการสหกรณ ์

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 
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ความเห็นของกลุ่มตรวจการสหกรณ์ 


