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ค าน า 
 

การจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management : KM) ปี 2563 ของส านักงานสหกรณ ์
จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง “แนวทางการแก้ไขข้อสังเกตการถือใช้ระเบียบที่เข้าลักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบัญญัติประกันชีวิตพ.ศ.2535และพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห์พ.ศ.2545” เป็นการ
คัดเลือกประเด็นที่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ได้เข้าไปแนะน าส่งเสริมสหกรณ์และที่ตรวจพบข้อสังเกต โดย
การคัดเลือกประเด็น เพ่ือจัดท าขั้นตอนพร้อมแนวทางการแก้ไข เทื่อตรวจพบประเด็นดังกล่าว เพ่ือให้เป็น
แนวทางในการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ความรู้ที่ได้รับในการ
จัดท าองค์ความรู้ในครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ในการให้ค าแนะน าและส่งเสริม
สหกรณ์ต่อไป 

 
 
 

               คณะท างาน 
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ 

    สิงหาคม  ๒๕๖3 
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บทที่ ๑ 

      บทน า 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
การจัดการความรู้ (Knowledge Management) คือ การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร   

ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ  เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถ
เข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กร
มีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด โดยที่ความรู้มี 2 ประเภท คือ 

 1) ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือ
สัญชาติญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมา
เป็นค าพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ 
บางครั้ง จึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม 

 2) ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้ โดยผ่าน
วิธีต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบ
รูปธรรม 

กระบวนการจัดการความรู้ 
เป็นกระบวนการที่จะช่วยให้เกิดพัฒนาการของความรู้ หรือการจัดการความรู้ที่จะเกิดข้ึนภายใน 

องค์กร มีทั้งหมด 7 ขั้นตอน 
1. การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge Identification)  

เป็นการพิจารณาว่าองค์กรมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายคืออะไร เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ต้อง
ใช้อะไร ปัจจุบันมีความรู้อะไรบ้าง อยู่ในรูปแบบใด และอยู่ที่ใคร  
 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition)  
เป็นการสร้าง แสวงหา รวบรวมความรู้ทั้งภายใน/ภายนอก รักษาความรู้เดิม แยกความรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้ว
ออกไป  
 

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization)  
เป็นการก าหนดโครงสร้างความรู้ แบ่งชนิด ประเภท เพ่ือให้สืบค้น เรียกคืน และใช้งานได้ง่าย  
 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement)  
เป็นการปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐาน ใช้ภาษาเดียวกัน ปรับปรุงเนื้อหาให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

5. การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access)  
เป็นการท าให้ผู้ใช้ความรู้เข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้ง่ายและสะดวก เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT) Web board บอร์ดประชาสัมพันธ์  
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6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing)  
เป็นการแบ่งปัน สามารถท าได้หลายวิธีการ โดยกรณีท่ีเป็นความรู้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) 

อาจจัดท าเป็นเอกสาร ฐานความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกรณีที่เป็นความรู้ฝังลึก(TacitKnowledge) 
จัดท าเป็นระบบทีมข้ามสายงาน กิจกรรมกลุ่มคุณภาพและนวัตกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ระบบพ่ีเลี้ยง 
การสับเปลี่ยนงาน การยืมตัว เวทีแลกเปลี่ยนความรู้  

7. การเรียนรู้ (Learning)  
เป็นการน าความรู้มาใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ แก้ปัญหา และท าให้เป็นส่วนหนึ่งของงาน เช่น 

เกิดระบบการเรียนรู้จากสร้างองค์ความรู้ การน าความรู้ในไปใช้ เกิดการเรียนรู้ และประสบการณ์ใหม่ 
และหมุนเวียนต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์  

1.ให้บุคลากรในส านักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ในตัวตนของแต่ละคนมาบูรณาการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  

2. เป็นคู่มือส าหรับการปฏิบัติงานการแนะน าส่งเสริมสหกรณ์ในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ  
3. ขอบเขต 

น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้และประสบการณ์ร่วมกันของข้าราชการพนักงานราชการ
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ โดยพิจารณาจากองค์ความรู้ที่มาจากประสบการณ์การปฏิบัติงานจริง
และจากเอกสารทางวิชาการ เช่น คู่มือการปฏิบัติงาน ค าสั่งระเบียบ ค าแนะนาข้อหารือจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง จากนายทะเบียนสหกรณ์ คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ กรมส่งเสริมสหกรณ์    
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กระทรวงการคลังกระทรวงแรงงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตลอดจนกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
4. ประโยชน์ที่เกิดขึ้น 

บุคลากรส านักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ ได้น า KM ที่จัดท า ไปใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานเป็น
เอกสารอ้างอิงในการแนะน าส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้บรรลุตามเป้าหมาย 
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บทที่ ๒ 
แนวทคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 
1. บทบาทและหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ 

กรมส่งเสริมสหกรณ์มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมเผยแพร่ ให้ความรู้เกี่ยวกับอุดมการณ์ หลักการ 
และวิธีการสหกรณ์ให้แก่บุคลากรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ตลอดจนประชาชนทั่วไป  รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาระบบสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็ง โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการเพ่ิมขีด
ความสามารถในด้านการบริหารจัดการ ด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สมาชิกสหกรณ์มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน  
 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ในจังหวัดบุรีรัมย์มีหน้าที่ดังนี้ 

1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ กฎหมายว่าด้วย การจัดที่ดินเพ่ือการ
ครองชีพ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2) ส่งเสริมและพัฒนางานสหกรณ์ทุกประเภทและกลุ่มเกษตรกร 
3) ส่งเสริม เผยแพร่ และให้ความรู้เกี่ยวกับอุดมการณ์ หลักการ และ วิธีการสหกรณ์ ให้แก่

บุคลากรสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และประชาชน ทั่วไป 
4) ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
2. ผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ 

การแนะน าส่งเสริมสหกรณ์ / กลุ่มเกษตรกร ในปัจจุบันพบว่า สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ประสบ
ปัญหาการด าเนินธุรกิจ โดยเริ่มปรากฏมีข้อบกพร่องมากขึ้น แม้ว่าจะด าเนินการแก้ไขในแนวทางที่
หลากหลายแต่ส่วนใหญ่ยังไม่สามารถแก้ปัญหาได้ทั้งหมด หลายแห่งประสบปัญหาการขาดสภาพคล่อง
ทางการเงิน สมาชิกและประชาชนทั่วไปขาดศรัทธา เหล่านี้ล้วนเป็นปัญหาที่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ได้
ตระหนักถึง เพ่ือให้การแนะน าส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ที่อยู่ในรับผิดชอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ไปแนะน าส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้ด าเนินงานถูกต้องตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ส านักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์จึงได้จัดท าองค์ความรู้ 
เรื่อง องค์ความรู้ด้านกฎหมายขั้นพ้ืนฐานในการแนะน าส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการแนะน า
ส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ขึ้น 
3. แนวคิดเกี่ยวกับข้อสังเกตผู้สอบบัญชี   
          ข้อสังเกตที่ตรวจพบ เกิดจากผู้สอบบัญชีได้เข้าไปปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีระหว่างปี        ตรวจ
แนะน า การเงินการบัญชี ก ากับมาตรฐานการบัญชีสหกรณ์ วางระบบบัญชี ตรวจสอบบัญชีประจ าปี 
ตลอดจนกิจกรรม อ่ืนใดที่ท าให้ทราบข้อมูลข้อสังเกตที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ ซึ่งเมื่อ
ตรวจพบข้อสังเกตจะต้อง รายงานข้อสังเกตดังกล่าว ต่อหัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในพ้ืนที่ เพ่ือ
พิจารณาแจ้งข้อสังเกตให้ สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรทราบและรายงานให้รองนายทะเบียนสหกรณ์พิจารณา
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ต่อไป นอกจากนี้ ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีต้องรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบ
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ตามข้อเท็จจริงผ่านระบบสารสนเทศ บน Intranet ต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพ่ือให้กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์มีข้อมูลข้อสังเกตที่ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว สามารถประมวลผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการก าหนดมาตรการ การเฝ้าระวังสหกรณ์ รวมทั้ง ผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ในพ้ืนที่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
แก้ไขปัญหาได้ทันสถานการณ์  

     การรายงานข้อสังเกตแบ่งเป็น 2 หมวด คือ  
     หมวด 1 ข้อสังเกตต่อรายการในงบการเงิน  
     หมวด 2 ข้อสังเกตอ่ืน ๆ ที่ไม่ปรากฏในงบการเงิน 
     สาระส าคัญของการรายงานข้อสังเกต ประกอบด้วย  
     1. ข้อสังเกตที่ตรวจพบ 

                    1.1 ข้อสังเกตต่อรายการในงบการเงิน เป็นข้อสังเกตตามรายการบัญชีในงบดุล 
(สินทรัพย์ หนี้สิน และทุน) ที่ผู้สอบบัญชีพิจารณาแล้วว่าข้อสังเกตที่ตรวจพบนั้น สามารถระบุได้ว่า เป็น
องค์ประกอบของ รายการบัญชีในงบดุล 
                    1.2 ข้อสังเกตอ่ืน ๆ ที่ไม่ปรากฏในงบการเงิน เป็นข้อสังเกตที่ผู้สอบบัญชีพิจารณาแล้ว 
ไม่สามารถระบุได้ว่าเป็นองค์ประกอบของรายการบัญชีใดในงบดุล แต่เป็นข้อสังเกตที่เกิดจากการที่
สหกรณ์ไม่มี ระบบการควบคุมภายใน หรือมีระบบการควบคุมภายในที่ไม่เหมาะสม หรือการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายสหกรณ์ หรือกฎหมายอื่นท่ีส าคัญ เป็นต้น 

     2. สาเหตุ เป็นการระบุสาเหตุที่ท าให้เกิดข้อสังเกตของรายการบัญชีนั้น ๆ 
     3. มูลค่าความเสียหาย เป็นการระบุมูลค่าของข้อสังเกตนั้น ๆ โดยข้อสังเกตต่อรายการในงบ

การเงิน ต้องสามารถระบุเป็นจ านวนเงินได้ แต่หากเป็นข้อสังเกตอ่ืน ๆ ที่ไม่ปรากฏในงบการเงิน จะไม่
สามารถระบุเป็น จ านวนเงินได้ 

     4. ค าอธิบาย เป็นการอธิบายหรือบอกเล่าเหตุการณ์/สถานการณ์ที่เกิดข้อสังเกตนั้น ๆ ตาม
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ พฤติกรรมการกระท า (ใคร ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร) 

แนวทางการจัดการข้อสังเกตที่ตรวจพบจากการสอบบัญชี (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2562) เพ่ือให้
การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อสังเกตที่ตรวจพบจากการสอบบัญชี มีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น รวมถึงมีการติดตามตรวจสอบการจัดการเกี่ยวกับข้อสังเกตได้อย่างมีประสิทธิภาพ กรมส่งเสริม
สหกรณ์จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อสังเกตที่ตรวจพบจากการสอบบัญชี ส าหรับ
ส านักงานสหกรณ์จังหวัด ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 และ 2 โดยมีขั้นตอน และ
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี/หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
จัดส่งรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบจากการสอบบัญชี/การก ากับดูแลสหกรณ์ ให้สหกรณ์จังหวัด/
ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 และ 2 ในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณ์ 
พิจารณาใช้อ านาจตามกฎหมายสหกรณ์ 

2. กลุ่มตรวจการสหกรณ์ จัดท าทะเบียนคุมข้อสังเกตที่ตรวจพบจากการสอบบัญชีทุกเรื่องที่
ได้รับจาก ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี/หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
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จังหวัด และส่ง รายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบจากการสอบบัญชีให้คณะท างานพิจารณาข้อสังเกตพิจารณา
แยกประเด็น ข้อสังเกต (ภายใน 1 วันท าการ) 

3. คณะท างานพิจารณาข้อสังเกต (จ านวน 4 คน แต่งตั้งจากผู้อ านวยการกลุ่มงานในจังหวัด เป็น
ประธาน ข้าราชการที่มีความรู้ ความช านาญด้านการตรวจการสหกรณ์ จ านวน 2 คน เป็นคณะท างาน 
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจการสหกรณ์ เป็นเลขานุการ และนิติกร เป็นผู้ช่วยเลขานุการ) พิจารณาจ าแนก
ข้อสังเกต ตามที่ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี/หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์จังหวัด รายงาน ซึ่งสามารถแบ่งข้อสังเกตออกเป็น 3 กรณี คือ กรณีที่ 1 ร้ายแรง ออกค าสั่งตาม
รายงานการสอบบัญชี เพ่ือสั่งการตามมาตรา 20 และมาตรา 22(1) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แล้วแต่กรณี กรณีที่ 2 ไม่ร้ายแรงออกค าแนะน าตามรายงานการสอบบัญชี 
กรณีที่ 3 ข้อเท็จจริงไม่ครบถ้วน สั่งให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม โดยรายงานการจ าแนกข้อสังเกตที่
ตรวจพบจากการสอบบัญชี ต่อรองนายทะเบียนสหกรณ์ (ภายใน 4 วันท าการ) 

 4. รองนายทะเบียนสหกรณ์ พิจารณารายงานการจ าแนกข้อสังเกตท่ีตรวจพบจากการสอบบัญชี 
ของคณะท างานพิจารณาข้อสังเกตเพ่ือพิจารณาสั่งการ ซึ่งมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
                4.1 กรณีท่ี 1 ร้ายแรง ออกค าสั่งตามรายงานการสอบบัญชี 
                     1) กลุ่มตรวจการสหกรณ์ เสนอความเห็นประกอบการใช้อ านาจ (ภายใน 1 วันท าการ) 
                       2) รองนายทะเบียนสหกรณ์ พิจารณาออกค าสั่งตามรายงานการสอบบัญชีโดยใช้
อ านาจตามมาตรา 20 และ/หรือมาตรา 22(1) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2442 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม แล้วแต่กรณี ให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แก้ไขข้อบกพร่องตามวิธีการ ระยะเวลาที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์ก าหนด พร้อมทั้งให้สหกรณ์รายงานผลการแก้ไขข้อบกพร่องให้นายทะเบียนสหกรณ์
ทราบ รวมทั้งแจ้งเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์เข้าไปแนะน าและติดตามการแกไขตามค าสั่งนายทะเบียน
สหกรณ์ และส่งส าเนา ค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์แจ้งให้ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการบัญชีและการ
สอบบัญชี/หัวหน้าส านักงาน ตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งกรมส่งเสริมสหกรณ์ด้วย (ภายใน 3 วันท าการ) 
                 4.2 กรณีท่ี 2 ไม่ร้ายแรง ออกค าแนะน าตามรายงานการสอบบัญชี 
                        1) กลุ่มตรวจการสหกรณ์ เสนอความเห็นประกอบการใช้อ านาจ (ภายใน  1 วันท า
การ) 
                        2) รองนายทะเบียนสหกรณ์ พิจารณาออกหนังสือแนะน าให้คณะกรรมการ 
ด าเนินการสหกรณ์แก้ไขตามข้อสังเกตที่ตรวจพบจากการสอบบัญชี พร้อมทั้งส่งส าเนาหนังสือแนะน า
สหกรณ์ แจ้งให้ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี/หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชี 
สหกรณ์ทราบ รวมสั่งแจ้งเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์เข้าไปแนะน าและติดตามผลการแก้ไขตามหนังสือ
แนะน า ของนายทะเบียนสหกรณ์ (ภายใน 3 วันท าการ) 
         4.3 กรณีท่ี 3 ข้อเท็จจริงไม่ครบถ้วน สั่งให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงเพิ่มเติม 
                       1) รองนายทะเบียนสหกรณ์ สั่งการให้ผู้ตรวจการสหกรณ์หรือคณะผู้ตรวจการ 
สหกรณ์เข้าไปตรวจสอบข้อเท็จจริงเพิ่มเติมในส านักงานของสหกรณ์ (ภายใน 2 วันท าการ) 
                       2) ผู้ตรวจการสหกรณ์ เข้าไปตรวจสอบข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมในส านักงานของสหกรณ์ 
ในระหว่างเวลาท างานของสหกรณ์ให้ครบถ้วนทุกประเด็นตามที่รองนายทะเบียนสหกรณ์สั่งการ (ภายใน 
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4 วัน ท าการ) และรายงานผลการตรวจสอบพร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องเสนอรองนายทะเบียน
สหกรณ์ ผ่านกลุ่มตรวจการสหกรณ์ (ภายใน 3 วันท าการ) 
                       3) กลุ่มตรวจการสหกรณ์ เสนอความเห็นประกอบการใช้อ านาจ (ภายใน 3วันท าการ) 
                       4) รองนายทะเบียนสหกรณ์พิจารณาออกค าสั่งตามรายงานของผู้ตรวจการสหกรณ์ 
โดยใช้อ านาจตามมาตรา 20 และ/หรือมาตรา 22(1) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2442 และที่
แก้ไข เพ่ิมเติมแล้วแต่กรณี ให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แก้ไขข้อบกพร่องตามวิธีการ ระยะเวลาที่ 
นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด พร้อมทั้งให้สหกรณ์รายงานผลการแก้ไขข้อบกพร่องให้นายทะเบียนสหกรณ์ 
ทราบ รวมทั้งแจ้งเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์เข้าไปแนะน าและติดตามการแก้ไขตามค าสั่งนายทะเบียน
สหกรณ์ และส่งส าเนาค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์แจ้งให้ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการบัญชีและการ
สอบบัญชี/ หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งกรมส่งเสริมสหกรณ์ด้วย (ภายใน 3 วันท าการ) 

           5) เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์/ผู้ตรวจการสหกรณ์ แนะน า ติดตามการแก้ไข ดังนี้ 
5.1) เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ ติดตามการแก้ไขตามค าแนะน านายทะเบียน

สหกรณ์และจัดท ารายงานเป็นลายลักษณ์อักษรเสนอรองนายทะเบียนสหกรณ์ผ่านกลุ่มตรวจการสหกรณ์ 
(ภายใน 14 วัน หลังออกค าแนะน า) 

5.2) ผู้ตรวจการสหกรณ์ประจ าสหกรณ์ ติดตามการแก้ไขตามค าสั่งนายทะเบียน
สหกรณ์และ จัดท ารายงานเป็นลายลักษณ์อักษรเสนอรองนายทะเบียนสหกรณ์ผ่านกลุ่มตรวจการสหกรณ์ 
(ภายใน 3 วัน หลังครบก าหนดตามค าสั่ง) 

กระบวนการจัดการข้อสังเกตของกรมส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือให้การปฏิบัติกับการจัดการข้อสังเกต
ที่ตรวจพบจากการสอบบัญชี มีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน รวมทั้งมีการติดตามตรวจสอบการจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จัดส่งรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบจากการสอบ
บัญชี/การก ากับดูแลสหกรณ์ให้สหกรณ์จังหวัดพิจารณาใช้อ านาจตามกฎหมายสหกรณ์ 

2. กลุ่มตรวจการสหกรณ์ จัดท าทะเบียนคุมข้อสังเกตที่ตรวจพบจากการสอบบัญชีทุกเรื่อง
ที่ได้รับแจ้งจากหัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด และส่งรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบจากการ
สอบบัญชีให้คณะท างานพิจารณาข้อสังเกตพิจารณาแยกประเด็นข้อสังเกต(ภายมน1วันท าการ) 

3. คณะท างานพิจารณาข้อสังเกต พิจารณาจ าแนกข้อสังเกตตามที่หัวหน้าส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์จังหวัด สามารถแบ่งข้อสังเกตออกเป็น 3 กรณี คือ กรณีท่ี 1 ร้ายแรง ออกค าสั่งตามมาตรา 
20และมาตรา 22(1) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม กรณีท่ี 2 ไม่ร้ายแรง
ออกค าแนะน าตามรายงานการสอบบัญชี กรณีที่ 3 ข้อเท็จจริงไม่ครบถ้วนสั่งให้ตรวจสอบข้อเท็จจริง
เพ่ิมเติม โดยรายงานจ าแนกข้อสังเกตที่ตรวจพบจากการสอบบัญชีต่อรองนายทะเบียนสหกรณ์(ภายใน5
วันท าการ) 

4. รองนายทะเบียนสหกรณ์พิจารณารายงานการจ าแนกข้อสังเกตที่ตรวจพบจากการสอบ
บัญชีของคณะท างานพิจารณาข้อสังเกตเพ่ือพิจารณาสั่งการซึ่งมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  

         4.1 กรณีท่ี 1 ร้ายแรง ออกค าสั่งตามรายงานการสอบบัญชี 
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              1) กลุ่มตรวจการสหกรณ์ เสนอความเห็นประกอบการใช้อ านาจ (ภายใน1วันท าการ) 
           2) รองนายทะเบียนสหกรณ์พิจารณาออกค าสั่งตามรายงานการสอบบัญชี โดยใช้

อ านาจตามมาตรา 20 และ/หรือมาตรา 22(1) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม แล้วแต่กรณี ให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แก้ไขข้อบกพร่องตามวิธีการ ระยะเวลาที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์ก าหนด พร้อมทั้งให้สหกรณ์รายงานผลการแก้ไขข้อบกพร่องให้นายทะเบียนสหกรณ์
ทราบรวมทั้งแจ้งเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์เข้าไปแนะน าและติดตามการแก้ไขตามค าสั่งนายทะเบียน
สหกรณ์ และส่งส าเนาค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์แจ้งให้ผู้อ านวยการส านัดมาตรฐานการบัญชีและการ
สอบบัญชี/หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งกรมส่งเสริมสหกรณ์ด้วย (ภายใน 3 วันท าการ) 

         4.2 กรณีท่ี 2 ไม่ร้ายแรง ออกค าแนะน าตามรายงานการสอบบัญชี 
               1) กลุ่มตรวจการสหกรณ์ เสนอความเห็นประกอบการใช้อ านาจ(ภายใน 1 วันท า

การ) 
            2) รองนายทะเบียนสหกรณ์ พิจารณาออกหนังสือแนะน าให้คณะกรรมการ

ด าเนินการสหกรณ์แก้ไขตามข้อสังเกตที่ตรวจพบจากการสอบบัญชี พร้อมทั้งส่งส าเนาหนังสือแนะน า
สหกรณ์แจ้งให้ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี/หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ทราบ รวมทั้งแจ้งเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์เข้าไปแนะน าและติดตามการแก้ไขตามหนังสือแนะน า
ของนายทะเบียนสหกรณ์ (ภายใน 3 วันท าการ) 

         4.3 กรณีท่ี 3 ข้อเท็จจริงไม่ครบถ้วน สั่งให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงเพิ่มเติม 
                1) รองนายทะเบียนสหกรณ์ สั่งการให้ผู้ตรวจการสหกรณ์หรือคณะผู้ตรวจการ 

สหกรณ์เข้าไปตรวจสอบข้อเท็จจริงเพิ่มเติมในส านักงานของสหกรณ์ (ภายใน 2 วันท าการ) 
               2) ผู้ตรวจการสหกรณ์ เข้าไปตรวจสอบข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมในส านักงานของสหกรณ์ 

ในระหว่างเวลาท างานของสหกรณ์ให้ครบถ้วนทุกประเด็นตามที่รองนายทะเบียนสหกรณ์สั่งการ (ภายใน 
4 วัน ท าการ) และรายงานผลการตรวจสอบพร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องเสนอรองนายทะเบียน
สหกรณ์ ผ่านกลุ่มตรวจการสหกรณ์ (ภายใน 3 วันท าการ) 

               3) กลุ่มตรวจการสหกรณ์ เสนอความเห็นประกอบการใช้อ านาจ (ภายใน 3 วัน      
ท าการ) 

               4) รองนายทะเบียนสหกรณ์พิจารณาออกค าสั่งตามรายงานของผู้ตรวจการสหกรณ์ 
โดยใช้อ านาจตามมาตรา 20 และ/หรือมาตรา 22(1) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไข เพ่ิมเติมแล้วแต่กรณี ให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แก้ไขข้อบกพร่องตามวิธีการ ระยะเวลาที่  
นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด พร้อมทั้งให้สหกรณ์รายงานผลการแก้ไขข้อบกพร่องให้นายทะเบียนสหกรณ์ 
ทราบ รวมทั้งแจ้งเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์เข้าไปแนะน าและติดตามการแก้ไขตามค าสั่งนายทะเบียน
สหกรณ์ และส่งส าเนาค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์แจ้งให้ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการบัญชีแล ะการ
สอบบัญชี/ หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งกรมส่งเสริมสหกรณ์ด้วย (ภายใน 3 วันท าการ) 

5. เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์/ผู้ตรวจการสหกรณ์ แนะน า ติดตามการแก้ไข ดังนี้ 
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 5.1 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ ติดตามการแก้ไขตามค าแนะน านายทะเบียนสหกรณ์
และจัดท ารายงานเป็นลายลักษณ์อักษรเสนอรองนายทะเบียนสหกรณ์ผ่านกลุ่มตรวจการสหกรณ์ (ภายใน 
14 วัน หลังออกค าแนะน า) 

 5.2 ผู้ตรวจการสหกรณ์ประจ าสหกรณ์ ติดตามการแก้ไขตามค าสั่งนายทะเบียน
สหกรณ์และ จัดท ารายงานเป็นลายลักษณ์อักษรเสนอรองนายทะเบียนสหกรณ์ผ่านกลุ่มตรวจการสหกรณ์ 
(ภายใน 3 วัน หลังครบก าหนดตามค าสั่ง) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ ๓ 
วิธีด าเนินการจัดการองค์ความรู้ 

แนวทางการแก้ไขข้อสังเกตเรื่องการถือใช้ระเบียบท่ีเข้าลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ 
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ประกันชีวิต พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. 2545 
                                 ……………………………………………………………….. 
 

สหกรณ์ ตั้งอยู่บนรากฐานของประชาธิปไตย สมาชิกทุกคนเป็นเจ้าของสหกรณ์ แต่ทุกคนไม่
สามารถร่วมบริหารกิจการของสหกรณ์ได้ จึงต้องมีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้บริหารงาน
แทน ซึ่งตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 ก าหนดให้มีคณะกรรมการด าเนินการไม่เกิน 
15 คน มีอ านาจหน้าที่ เป็นผู้ด าเนินกิจการและเป็นผู้แทนสหกรณ์ในกิจการทั้งปวง   สหกรณ์ด าเนิน
กิจการภายใต้กรอบแห่งกฎหมายทั้งปวง แต่ต้องไม่ขัดกับข้อบังคับสหกรณ์และพระราชบัญญัติสหกรณ์ 
พ.ศ.2542 และพระราชบัญญัติ อ่ืนๆที่ เกี่ยวข้อง  ซึ่งก าหนดให้สหกรณ์มีอ านาจกระท าการตาม
วัตถุประสงค์  

 สหกรณ์ในจังหวัดบุรีรัมย์ มีสหกรณ์หลายประเภท ทั้งภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร
จากการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2562 พบว่ามีหลายสหกรณ์มีข้อสังเกตในเรื่องการถือ
ใช้ระเบียบ เงินกองทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว เพ่ือช่วยเหลือครอบครัวสมาชิกท่ีถึง  แก่
กรรม โดยการให้สมาชิกและคู่สมรสที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ต้องบริจาครายละ 500.00 บาท ต่อปี 
หากสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการฯเสียชีวิตจะได้รับเงินช่วยเหลือจากสหกรณ์ รายละ 50 ,000.00 บาท    
ณ วันสิ้นปีมีเงินกองทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัวคงเหลือ จนวน 2 ,388,440.00 บาท 
ซึ่ งการปฏิบัติดังกล่าวเข้าลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ.2535 และ
พระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.2545 ซึ่งเรื่องดังกล่าวเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ต้องเข้าไป
ช่วยเหลือแนะน า ให้สหกรณ์ด าเนินการแก้ไขข้อสังเกตให้ถูกต้องตาม ระเบียบ ข้อบังคับ พระราชบัญญัติ
สหกรณ์และพระราชบัญญัติอื่นๆที่เก่ียวข้อง 

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์จึงได้จัดท าองค์ความรู้ เรื่อง แนวทางการแก้ไขข้อสังเกตเรื่อง
การถือใช้ระเบียบที่เข้าลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติประกันชีวิตพ.ศ.2535 และพระราชบัญญัติ
การฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. 2545  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการแนะน าส่งเสริมสหกรณ์และและจัดท า
ขั้นตอนแนวทางการแก้ไขข้อสังเกตของสหกรณ์ จัดท าเป็นรูปเล่ม และไฟล์ข้อมูลอัพโหลดไว้ในเว็บไซด์
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์สามารถเลือกใช้ข้อมูลที่มีความเกี่ยวข้อง
ได้ทันต่อเหตุการณ ์โดยมีแนวทางในการแก้ไขดังนี ้ 
1.ขั้นตอนในการแก้ไข 

1)  โดยได้แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือคัดเลือกประกอบไปด้วย สหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้อ านวยการ
กลุ่มวิชาการ ผู้อ านวยการนิคมสหกรณ์และผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1-5 เพ่ือรวบรวมข้อเท็จจริง
หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนและมีเอกสารหลักฐานที่สนับสนุนเพียงพอ 

2) ระบุข้อสังเกตหรือปัญหา หรือการปฎิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ข้อบังคับ ระเบียบ
และพระราชบัญญัติอื่นๆที่เก่ียวข้อง 
          3) ชี้ประเด็นปัญหาให้ชัดเจนว่ามีอะไรเกิดขึ้นที่ใด อย่างไร และเวลาใด มีความสาคัญมากน้อย
เพียงใด พร้อมเสนอที่มาของเหตุการณ์นั้นว่าเกิดจากการปฏิบัติหรือละเว้นไม่ปฏิบัติ โดยที่ประชุมได้ชี้
ประเด็นไปที่สหกรณ์ประเภท นอกภาคการเกษตร จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธร
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บุรีรัมย์ จ ากัด และสหกรณ์ประเภท การเกษตร จ านวน 1 แห่ง  ได้แก่ สหกรณ์การเกษตรเมืองบุรีรัมย์ 
จ ากัด 
          4) ก าหนดแนวทางแก้ไข และทางเลือกของแนวทางแก้ไข ทั้งนี ้ให้ค านึงถึงระบบการควบคุม
ภายในที่ดีด้วย 
          5) จัดท าร่างระเบียบว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ(เพ่ือความม่ันคง) และร่าง ระเบียบว่าด้วย
เงินทุนสวัสดิการสมาชิกผู้ค้ าประกันเงินกู้ และร่างระเบียบว่าด้วย กองทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์และครอบครัว 
          6) จัดประชุมชี้แจงให้ข้าราชการ พนักงานราชการที่เก่ียวข้อง  โดยการแนะน าวิธีการแก้ไข
ข้อสังเกต การน าร่างระเบียที่เกี่ยวข้องไปแนะน าให้สหกรณ์ต่างๆได้ถือใช้ตามความเหมาะสม 
           6) น าร่างระเบียบทั้งหมดลงในเว็ปไซค์ของส านักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ 
  
2. การติดตามและแก้ไข 

              เมื่อเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ได้แนะน าให้สหกรณ์ด าเนินการแก้ไขข้อสังเกตโดยให้ยกเลิก
ระเบียบเก่าและให้ถือใช้ระเบียบตามร่างทั้ง 2 ระเบียบ ผ่านที่ประชุมคณะกรรมหารด าเนินการของแต่ละ
สหกรณ์ และให้มีการติดตามผลการแก้ไขภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่ได้แนะน าให้แก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการแก้ไขข้อสังเกตเรื่องการถือใช้ระเบียบท่ีเข้าลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติประกัน

ชีวิต พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. 2545 
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ตัวอย่างการร่างระเบียบทีเ่กี่ยวข้องของสหกรณ์ ภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร 
 

คณะท างานคัดเลือก 
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการคดัเลือกข้อสังเกตของสหกรณ์นอกภาค
การเกษตรและภาคการเกษตรระเบียบกรมส่งเสริม
สหกรณ์ ประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ ค าสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ 
ค าแนะน านายทะเบียนสหกรณ์ ข้อหารือ และ 

หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง 

จัดท าร่าง       
ระเบียบ 

ด าเนินการแยกประเภทและ
จัดท าไฟล์ข้อมูลน าเสนอ 

จบ 

ใช ่

ไม่ใช่ 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรเมืองบุรีรัมย์ จ ากัด  
ว่าด้วยเงินกองทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์และครอบครัว 

พ.ศ. 2563 
       ---------------------------------  

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 74(16) และข้อ 105 (10)  เพื่อเป็น 
การช่วยเหลือและส่งเสริมให้สวัสดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกสหกรณ์และครอบครัว  ตามหลักและวิธีการ
สหกรณ์โดยการสนับสนุนสมาชิกให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
คณะกรรมการชุดที่ 43 ครั้งที่  9 วันที่  9  มีนาคม  2563  จึงก าหนดระเบียบว่าด้วยเงินกองทุน
สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์และครอบครัว ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 . ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์การเกษตรเมืองบุรีรัมย์ จ ากัด“ว่าด้วยเงินกองทุน
สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์และครอบครัว พ.ศ. 2563 ”  

ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่  9 มีนาคม 2563  เป็นต้นไป 
ข้อ 3 . ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์การเกษตรเมืองบุรีรัมย์  จ ากัด ว่าด้วยเงินกองทุนสวัสดิการ

สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์และคู่สมรส พ.ศ. 2559  และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ  หรือ
ข้อตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัด หรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน  

ข้อ 4 . ในระเบียบนี้ 
(4.1)“สมาชิกสหกรณ์” หมายถึง สมาชิกท่ีมีลักษณะท างานด้านเกษตรกรรมท านองเดียวกันและ

มีการถือหุ้นตามระเบียบสหกรณ์  
(4.2) “ ครอบครัวสมาชิก ” หมายถึง สามีภรรยาและบุตรที่จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย 
(4.3) “ คณะท างาน” หมายถึง คณะท างานผู้บริหารเงินกองทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก 
ข้อ 5. “ เงินกองทุนที่จะน าเข้าบัญชี ” โดยการจัดสรรจากเงินต่างๆ ดังนี้  
 ( 5.1 ) เงินที่สหกรณ์จัดสรรจากก าไรสุทธิในที่ประชุมใหญ่ ตามข้อบังคับ ข้อ 25 (7 )  
 ( 5.2 ) เงินอุดหนุน เงินบริจาคเงินช่วยเหลือหรือเงินอ่ืนใดที่ได้รับจาก บุคคล องค์กร 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ หรือสถาบันเพ่ือการนี้ 
 ( 5.3 ) ดอกผลที่เกิดจากเงินกองทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ 

ข้อ 6 . เงินกองทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์นี้ จะใช้จ่ายได้ก็เพ่ือส่งเสริมสวัสดิการ 
สังคมในหมู่สมาชิกและครอบครัวตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
   ( 6.1 )  เพื่อด าเนินการตามเงื่อนไขและเจตนารมณ์ของผู้อุดหนุนหรือผู้บริจาค 

            ( 6.2  )  เพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของครอบครัวสมาชิก 
  ( 6.3 )  ช่วยเหลือสมาชิกและครอบครัวที่ประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัยและภัยอื่นๆ                        
ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาแต่งตั้งคณะท างานทุกปี
ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการครั้งแรกหลังวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ กรณีที่มีต าแหน่งใดใน 
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คณะท างานว่างลงระหว่างปี หรือคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าสมควรแต่งตั้งคณะท างานใหม่ ทั้งคณะ
หรือรายตัวก็สามารถท าได้ 

ข้อ 7. ให้คณะกรรมการด าเนินการมีการพิจารณาแต่งตั้งคณะท างานจากกรรมการด าเนินการ
และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ซึ่งประกอบไปด้วยประธาน รองประธาน เลขานุการ และผู้จัดการ  

 ข้อ 8 . การเบิกจ่ายเงินเพ่ือสงเคราะห์แก่สมาชิกสหกรณ์และครอบครัวให้เบิกจ่ายตาม
วัตถุประสงค์  ตามข้อ 6 โดยคณะอนุกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินตามจ านวนที่เห็นสมควร 
แต่จะต้องไม่เกินวงเงิน ครั้งละ 50,000  บาท  
 ข้อ 9. ให้ประธานอนุกรรมการเป็นผู้มีอ านาจลงชื่อในการอนุมัติจ่ายเงินฝากกองทุนสวัสดิการ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ และครอบครัวตามที่คณะอนุกรรมการได้พิจารณา 
 ข้อ 10.ให้ประธานอนุกรรมการเป็นผู้มีอ านาจซึ่งการอนุมัติจ่ายเงินตามที่คณะอนุกรรมการได้
พิจารณาอนุมติ 
 ข้อ 11 . เมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินแล้วให้ผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ท่ีได้รับ
มอบหมายจากผู้จัดการหรือคณะอนุกรรมการด าเนินการี่ปฏิบัติหน้าที่ผู้จัดการ ตามที่คณะกรรมการ
ด าเนินการมอบหมายแล้วแต่กรณีเบิกจ่ายได้ 
 ข้อ 12. การเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน ทางบัญชี การตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบว่า
ด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ 
 ข้อ 13. ให้สหกรณ์จัดท าบัญชีว่าด้วยเงินว่าด้วยเงินกองทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์
และครอบครัวแยกไว้โดยเฉพาะ โดยให้ถือรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์เป็นหลัก  
 ข้อ 14. ในกรณีเงินทุนที่ได้รับตามข้อ 5 (5.2 ) หากเจ้าของเงินได้ก าหนดเงื่อนไขหรือ
เจตนารมณ์ใดไว้เป็นหนังสือให้ถือเงื่อนไขและเจตนารมณ์นั้นเป็นส่วนหนึ่งของระเบียบนี้ 

ข้อ 15. ตามข้อ แห่งระเบียบนี้ สหกรณ์จะจ่ายเงินช่วยเหลือสมาชิกและครอบครัว จากกองทุน
สวัสดิการสงเคราะห์ที่ถึงแก่กรรม ดังนี้ 
  15.1 สมาชิกตั้งแต่ 1 ปี ถึง 3 ปี จ่ายไม่เกิน 5,000.00 บาท  ( ห้าพันบาทถ้วน ) 
  15.2 สมาชิกตั้งแต่ 4 ปี ถึง 6 ปี จ่ายไม่เกิน 20,000.00 บาท ( สองหมื่นบาทถ้วน ) 
  15.3 สมาชิกตั้งแต่ 7 ปี ถึง 10ปีขึน้ไปจ่ายไม่เกิน50,000.00บาท(ห้าหมื่นบาทถ้วน ) 
  ทั้งนี้การจ่ายเงินช่วยเหลือสมาชิกและครอบครัว จากกองทุนสวัสดิการสงเคราะห์ โดยให้
อยู่ในดุลยพินิจและความรับผิดชอบของคณะกรรมการด าเนินการและให้คณะกรรมการด าเนินการ
รายงานการจ่ายเงินดังกล่าวให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในโอกาสแรกที่พึงกระท าได้ 
            ข้อ 16.ให้ประธานคณะท างานเป็นผู้มีอ านาจลงชื่อในการอนุมัติเงินกองทุนสวัสดิการสงเคราะห์
สมาชิกสหกรณ์และครอบครัว 
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ข้อ 17. ให้ประธานกรรมการด าเนินการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
   ประกาศ  ณ  วันที่  9   มีนาคม   2563 
 
 

(ลงชื่อ).................................................. 
 (นายอ่อง  จุนถิระพงศ์ )                                                                  

                                 ประธานกรรมการ    
                                             สหกรณ์การเกษตรเมืองบุรีรัมย์  จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์การเกษตรเมืองบุรีรัมย์   จ ากัด 
ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพื่อความม่ันคง ) พ.ศ.2563 

                                 ---------------------------------------------------- 
 
อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 74 (16 ) และข้อ 105(1) โดยที่

ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่  43 ครั้งที่  8 เมื่อวันที่  7   กุมภาพันธ์ 2563   ได้มีมติก าหนด
ระเบียบสหกรณ์ว่าด้วย เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ(เพ่ือความมั่นคง) พ.ศ. 2563  ไว้ดังต่อไปนี้ 

                                    หมวด 1 
                               ข้อก าหนดทั่วไป 
ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์การเกษตรเมืองบุรีรัมย์ จ ากัด ว่าด้วย 

 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ(เพ่ือความมั่นคง) พ.ศ. 2563 ”  
  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ
เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 

(1) “ สหกรณ ์”  หมายความว่า  สหกรณ์การเกษตรเมืองบุรีรัมย์ จ ากัด 
(2) “ ผู้ฝากเงิน ” หมายถึง  สมาชิกของ สหกรณ์การเกษตรเมืองบุรีรัมย์จ ากัด 

  ข้อ 4. ให้สหกรณ์รับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความมั่นคง) จากสมาชิกได้ตามที่
สหกรณ์เห็นสมควร 

หมวด  2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

ข้อ 5. ให้สมาชิกเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความมั่นคง) ด้วยการยื่น 
หนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความมั่นคง) ตามแบบของสหกรณ์โดยมีรายการ
ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชีนั้น 

ข้อ 6. ผู้ขอเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความมั่นคง) ต้องให้ตัวอย่างลายมือ 
ชื่อของผู้มีอ านาจในการถอนเงินหรือในการให้ค่ าสั่งเกี่ยวกับบัญชีที่เปิดนั้นไว้ต่อสหกรณ์โดยใช้บัตร
ตัวอย่างลายมือชื่อตามแบบของสหกรณ์ การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อของผู้มีอ านาจ จะมี
ผลต่อเมื่อได้แจ้งเป็นหนังสือต่อสหกรณ์และสหกรณ์ได้ตอบรับแล้ว 

ข้อ 7. ผู้ฝากคนหนึ่งเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความมั่นคง) ได้เพียงบัญชี 
เดียว โดยจ านวนเงินฝากต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังนี้ 

7.1 สมาชิกฝากครั้งแรก จ านวน  1,000.00บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
7.2 สมาชิกต้องน าเงินเข้าฝากทุกปีๆละ 500.00บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 

  ข้อ 8. ในการเปิดบัญชีเงินฝากประเภทนี้ สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากออมทรัพย์พิเศษ 
(เพ่ือความมั่นคง)ให้ผู้ฝากยึดถือไว้ โดยผู้ฝากต้องเก็บรักษาไว้เพ่ือให้สหกรณ์บันทึกรายการ เงินฝาก  และ
เงินคงเหลือท่ีมีทุกรายการ 
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 การบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชีจะกระท าได้เฉพาะทางฝ่ายสหกรณ์เท่านั้น โดยให้ผู้จัดการหรือ
ผู้ช่วยผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ผู้จัดการมอบหมายคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับไว้เป็น
ส าคัญ การบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชี ซึ่งไม่เป็นไปตามที่กล่าวข้างต้นจะไม่มีผลผูกพันกับสหกรณ์ ถ้าผู้
ฝากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่บัญชีคลาดเคลื่อน ต้องแจ้งต่อสหกรณ์เพ่ือแก้ไขให้ถูกต้องสมุดคู่บัญชีที่
บันทึกรายการเต็มแล้ว ให้ผู้ฝากส่งมอบให้แก่สหกรณ์เพ่ือสหกรณ์โอนยอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่บัญชีเล่ม
ใหม่ให้ ซึ่งจะได้ออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่บัญชีให้แก่ผู้ฝาก เมื่อเปิดบัญชีก็ดี 
หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อนที่บันทึกรายการเต็มแล้วก็ดี สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 
20.00 บาท (ยี่สิบบาท) 

 ข้อ 9. ในการส่งเงินฝากเข้าบัญชีทุกครั้ง ให้ท าใบส่งเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความ
มั่นคง) ตามแบบของสหกรณ์ยื่นพร้อมสมุดคู่บัญชีและจ านวนเงินที่ฝากต่อสหกรณ์ เมื่อสหกรณ์ได้
ตรวจสอบเป็นการถูกต้องแล้ว จะบันทึกรายการจ านวนเงินที่ได้รับนั้นในสมุดคู่บัญชีให้ผู้ฝาก 

หมวด 3 
การก าหนดอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย 

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจ่ายดอกเบี้ย 
 ข้อ 10. สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความมั่นคง) ไม่เกินร้อยละ 

0.25 ต่อปี โดยจะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราวๆ ไป ตามความเหมาะสมและค านวณ
ดอกเบี้ยให้เป็นรายวันตามจ านวนต้นเงินฝากคงเหลือ ภายในวันสิ้นปีของสหกรณ์ 

หมวด 4 
การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

  ข้อ 11. ผู้ฝากเงินจะถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความม่ันคง) ของตนได้กรณีดังนี้ 
   11.1 ลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์หรือถึงแก่กรรม โดยไม่มีหนี้สินค้าง
ช าระกับสหกรณ์ โดยท าใบถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความมั่นคง) ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 

    11.2 .ในกรณีที่ผู้ฝากตาย สหกรณ์จะจ่ายต้นเงินฝากคงเหลือทั้งหมดในบัญชี
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  ของผู้ฝากให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ ในกรณีที่สมาชิกไม่ได้ท าหนังสือตั้งผู้รับโอน
ประโยชน์ไว้ สหกรณ์จะจ่ายเงิน ทั้งหมดให้แก่ผู้รับมรดก หรือผู้จัดการมรดก หรือทายาทของผู้ฝาก เมื่อได้
น าหลักฐานมาแสดงสิทธิของตนให้เป็นที่พอใจแก่สหกรณ์ 
  ข้อ 12. ตามข้อ 11. แห่งระเบียบนี้ สหกรณ์จะจ่ายเงินต้นเงินฝากคงเหลือทั้งหมดใน
บัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความมั่นคง) พร้อมกับคิดดอกเบี้ยให้ถึงวันปิดบัญชี  
 

ประกาศ  ณ  วันที่   7   กุมภาพันธ์   2563 
                                       ลงชื่อ……………………………………. 

(  นายอ่อง   จุนถิระพงศ์   ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์การเกษตรเมืองบุรีรัมย์ จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณอ์อมทรพัย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 
ว่าด้วยเงินทุนสวัสดกิารสมาชิกผู้ค ้าประกันเงินกู้พ.ศ.2563 

------------------------------- 
            อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 78 (8) และข้อ 106 (11) โดยที่ประชุม 
คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 47 ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563 ไต้มีมติก าหนด
ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์จ ากัด ว่าด้วยเงินทุนสวัสดิการสมาขิกผู้ค ้าประกัน
เงินกู้ พ.ศ.2563 ไว้ดังต่อไปนี้ 
           ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด ว่าด้วย
เงินทุนสวัสดิการสมาชิกผู้ค ้าประกันเงินคู้ พ.ศ.2563” 
           ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 เป็นต้นไป 
           ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์จ ากัด ว่าด้วยเงินทุน
สวัสดิการ สมาชิก (ผู้ค้ าประกัน) แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2555 และบรรดา ระเบียบ มต ิประกาศ  
ค าสั่งอ่ืนใด ที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
           ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
                   "สหกรณ"์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 
                    "คณะกรรมการด าเนินการ" หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 
                    “ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัด 
บุรีรัมย์ จ ากัด 
                    “สมาชิก" หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 
                     "สมาชิกผู้กู"้ หมายถึง สมาซิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย ์จ ากัด ทีกู่เ้งิน 
ประเภทเงินกูส้ามัญและเงินกู้พิเศษโดยใช้บุคคลค ้าประกันเท่านั้น 
                     'สมาชิกผู้ค ้าประกัน" หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 
จ ากัด ที่ค ้าประกันเงินกูส้ามัญและเงินกู้พิเศษ 
                     "ทุนสวัสดิการฯ" หมายชิง เงินทุนสวัสดิการสมาชิกผู้ค ้าประกันเงินกู้ 
              ข้อ 5. การเข้าเป็นสมาชิกตามระเบียบนี้ 
                     - สมาชิกท่ีกู้เงินกูส้ามัญและเงินกูพิ้เศษ โดยใช้สมาชิกค ้าประกันสมัครเป็นสมาชิกของ 
ทุนนี้ได้ และต้องปฎิบัติตามข้อก าหนดของคณะกรรมการด าเนินการ 
              ข้อ 6. เงนิทุนได้มาจาก 
                       6.1 การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ตามข้อบังคับข้อ 27 (8) 
                       6.2 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ชี่งที่ประชุมใหญ่อนุมัติตามข้อ 6.2 ให้โอนเข้าทุน
หลังการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 30 วัน 
               ข้อ 7. การออกจากการเป็นสมาชิกของทุนนี้ อาจออกได้ตามกรณีดังต่อไปนี้ 
                        7.1 ย้าย และ/หรือโอน โดยขาดจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์โดยไม่มีหนี้สินค้างช าระ
กับ สหกรณ์หรือไม่ขาดจากสมาชิกสหกรณโ์ดยไม่มีหนี้สินค้างช าระ 
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                        7.2 ลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์หรือถึงแก่กรรมโดยไม่มีหนี้สินค้างช าระกับ
สหกรณ์ 
                ข้อ 8. สมาชิกท่ีกูเ้งินสามัญและเงินกูพิ้เศษโดยใช้สมาชิกค ้าประกัน ตั้งแต่วันที่ 30 เมษายน 
2551 และปฏิบัติตามข้อก าหนดของคณะกรรมการด าเนินการให้มีสิทธิ์ได้รับเงินช่วยเหลือตามระเบียบนี้ 
                ข้อ 9. การจ่ายเงินช่วยเหลือแก่สมาชิกตามระเบียบนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
                         9.1 ผู้กูถ้ึงแก่กรรม 
                         9.2 ผู้กู้ถูกไล่ออกจากราชการหรืองานประจ าโดยมีความผิดและไม่ได้รับเงินบ าเหน็จ 
บ านาญ หรือค่าตอบแทนจากทางราชการ หรืองานประจ า หรือหน่วยงานที่สังกัด เว้นแต่ความผิดดังกล่าว 
ได้กระท าก่อนการเข้าเป็นสมาชิกของทุนนี้ 
                ข้อ 10. ตามข้อ 9. แห่งระเบียบนี้ เมื่อสหกรณ์ได้น าเงินค่าหุ้น และเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 
(เพ่ือความมั่นคง) ไปช าระหนี้เงินกูส้ามัญและเงินกูพิ้เศษ เหลือหนี้ค้างช าระเป็นเงินจ านวนเท่าใดให้
สหกรณ์ จ่ายเงินทุนสวัสดิการเพ่ือให้ความช่วยเหลือภายใต้หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
                ข้อ 11. ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินช่วยเหลือ ให้เฉพาะกรณีที่
สมาชิก มีหนี้อยู่กับสหกรณ์เท่านั้น โดยจะจ่ายให้เท่ากับหนี้ที่มีอยู่จริง แต่ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังนี้ 
                          (1) วงเงินกูต้ ่ากว่า 600,000บาท ให้ได้รับเงินช่วยเหลือจ านวน 135,000 บาท 
                          (2) วงเงินกูต้ั้งแต่ 600,000 บาท ถึง 1,000,000 บาท ให้ได้รับเงินช่วยเหลือ
จ านวน 270,000 บาท 
                          (3) วงเงินคู้ตั้งแต่ 1,000,001 บาทถึง 1,500,000 บาท ให้ได้รับเงินช่วยเหลือ
จ านวน 540,000 บาท 
                          (4) วงเงินกูต้ั้งแต่ 1,500,001 บาท ขึ้นไป ให้ได้รับเงินช่วยเหลือจ านวน 
630,000 บาท 
                 เงินชว่ยเหลือที่จะจ่ายตามความในข้อ (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) จะจ่ายให้ตาม
จ านวนวงเงิน ที่สมาชิกขอกูจ้ากสหกรณ์ตามที่ก าหนดใน ข้อ (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4)  
                 หลักเกณฑ์นี้ให้ถือใช้กับการกู้เงินทั้งเงินกูส้ามัญและเงินกูพิ้เศษ  
                 เงินชว่ยเหลือที่ได้จะน าไปช าระหนี้กับสหกรณ์เท่ากับหนี้ที่มีอยู่จริง แต่หากผู้กูย้ังมีหนี้สิน
เกินกว่า ที่ช าระแล้วตามวรรคหนึ่ง (1), (2) 1 (3) และ (4) ผู้ค ้าประกันยังคงต้องรับผิดชอบต่อไป  
                 ข้อ 12. ในกรณีที่ทุนมีไม่พอแก่การจ่ายเงินช่วยเหลือไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ก็ตามให้
คณะกรรมการ ด าเนินการมีอ านาจพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินของสหกรณ์ ส ารองทุนเพ่ือจ่ายเป็นเงิน
ช่วยเหลือ ตามข้อ 11. ไปใด้ก่อน แล้วให้จดัสรรก าไรสุทธิเงินงบประมาณแต่ละปี เข้าเป็นทุนเพ่ิมในปี
ถัดไป  
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                 ข้อ 13.ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดในปัญหาที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการ 
ด าเนินการตามระเบียบนี้ทุกกรณีและถือเป็นที่สุด  
 

ประกาศ ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
 
 
 
                                        พลต ารวจตรี  (ชาญชัย พงษ์พิชิตฤล) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 
ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพื่อความม่ันคง) พ.ศ.2563 

             -----------------------------------------  
 
                อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 78 (8) และข้อ 10๙ โดยที่ประชุม
คณะกรรมการ ด าเนินการชุดที่ 47 ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติก าหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์จ ากัด ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความ
มั่นคง) พ.ศ.2563 ไว้ด้งต่อไปนี้ 

หมวด 1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

                ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด  
ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความมั่นคง) พ.ศ.2563 
                 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบเป็น
ต้นไป 
                 ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
                         “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 
                         "ผู้ฝากเงิน” หมายถึง สมาชิกผู้กูเ้งินกู้สามัญและเงินกู้พิเศษโดยใช้สมาชิกค ้าประกัน 
                 ข้อ 4. ให้สหกรณ์รับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความมั่นคง) จากสมาชิกผู้กูเ้งินกูส้ามัญ
และเงินกู้พิเศษได้ตามที่สหกรณ์เห็นสมควร 

หมวด 2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

                  ข้อ 5. ให้สมาชิกผู้กูเ้งินผู้สามัญและเงินกู้พิเศษที่ใช้สมาชิกค ้าประกันเปิดบัญซีเงินฝากออม
ทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความมั่นคง) ด้วยการยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความมั่นคง) 
ตามแบบ ของสหกรณ์โดยมีรายการครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชีนั้น 
                  ข้อ 6. ผู้ขอเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความมั่นคง) ต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อ
ของผู้มี อ านาจในการถอนเงินหรือในการให้ค าสั่งเกี่ยวกับบัญชีที่เปิดนั้นไว้ต่อสหกรณ์โดยใช้บัตรตัวอย่าง
ลายมือชื่อ ตามแบบของสหกรณ์ 
                   การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อของผู้มีอ านาจและมีผลต่อเมื่อได้แจ้งเป็น
หนังสือต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ได้ตอบรับแล้ว 
                  ข้อ 7. ผู้ฝากคนหนึ่งเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความมั่นคง) ได้เพียงบัญชี
เดียว โดยจ านวนเงินฝากต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด ดังนี้ 
                          (1) สมาชิกกูเ้งินต่ ากว่า 600,000 บาท ฝากเงินจ านวน 15,000บาท 
                          (2) สมาชิกกูเ้งินตั้งแเต่ 600,000 บาท ถึง 1,000,000 บาท ฝากเงินจ านวน 
30,000บาท 
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                         (3) สมาชิกกูเ้งินตั้งแต่ 1,000,001 บาท ถึง 1,500,000 บาท ฝากเงินจ านวน 
60,000บาท 
                         (4) สมาชิกกูเ้งินตั้งแต่ 1,500,001 บาทข้ึนไปฝากเงินจ านวน 70,000บาท ทั้งนี ้
เมื่อสมาชิกน าเงินฝากจนครบตามวงเงินกูแ้ล้ว สมาชิกไม่ต้องน าฝากอีก 
                 ข้อ 8. ในการเปิดบัญชีเงินฝากประเภทนี้ สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากออมทรัพย์พิเศษ 
 (เพ่ือความมั่นคง) ให้ผู้ฝากยึดถือไว้โดยผู้ฝากต้องเก็บรักษาไว้เพ่ือให้สหกรณ์บันทึกรายการ เงินฝาก 
ดอกเบี้ย เงินถอน และเงินคงเหลือของตนบรรดาที่มีทุกรายการ 
                 การบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชีจะกระท าได้เฉพาะทางฝ่ายสหกรณ์เท่านั้น โดยให้ผู้จัดการ
หรือ รองผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ผู้จัดการมอบหมายคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับไว้
เป็นส าคัญ การบันทึกรายการในสมุดคู่บัญชี ซึ่งไม่เป็นไปตามที่กล่าวข้างต้นจะไม่มีผลผูกพันกับสหกรณ์ 
ถ้าผู้ฝากตรวจ พบว่ารายการใดในสมุดคู่บัญชีคลาดเคลื่อน ต้องแจ้งต่อสหกรณ์เพ่ือแก้ไขให้ถูกต้อง 
                 สมุดคู่บัญชีที่บันทึกรายการเต็มแล้ว ให้ผู้ฝากส่งมอบให้แก่สหกรณ์เพ่ือสหกรณ์โอนยอดเงิน
คงเหลือ เข้าสมุดคู่บัญชีเล่มใหม่ให้ซึ่งจะได้ออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป 
                 ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่บัญชีให้แก่ผู้ฝาก เมื่อเปิดบัญชีก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจาก
เล่มก่อน ที่บันทึกรายการเติมแล้วก็ดีสหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม 
                 ข้อ 9. ในการส่งเงินฝากเข้าบัญชีทุกครั้ง ให้ท าใบส่งเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความ
มั่นคง) ตามแบบของสหกรณ์ยื่นพร้อมสมุดคู่บัญชี และจ านวนเงินที่ฝากต่อสหกรณ์เม่ือสหกรณ์ได้
ตรวจสอบเป็นการถูกต้องแล้ว จะบันทึกรายการจ านวนเงินที่ได้รับ ปรับในสมุดคู่บัญชีให้ผู้ฝาก 

หมวด 3 
การก าหนดอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย  

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจ่ายดอกเบี้ย 
                 ข้อ 10 สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความมั่นคง) ในอัตราไม่เกิน
ร้อยละ 4.50 ต่อปี โดยจะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราวๆ ไป ตามความเหมาะสม และ
ค านวณดอกเบี้ยให้ เป็นรายวันตามจ านวนต้นเงินฝากคงเหลือ 
                  สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความมั่นคง) 
ในวันสิ้นป ีบัญชีของสหกรณ์ให้ผู้ฝากรีบยื่นสมุดคู่ฝากเพ่ือสหกรณ์บันทึกรายการดอกเบี้ยให้ 

หมวด 4 
การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

                  ข้อ 11 ผู้ฝากเงินจะถอนเงินฝากออมทรัพย์พเศษ (เพ่ือความมั่นคง) ของตนได้กรณีดังนี้  
                            11.1 ย้าย และหรือโอนโดยขาดจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์โดยไม่มีหนี้สินค้าง
ช าระกับ สหกรณ์หรือไม่ขาดจากสมาชิกสหกรณ์โดยไม่มีหนี้สินค้างช าระ  
                            11.2 ลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์หรือถึงแกก่รรมโดยไม่มีหนี้สินค้างช าระ
กับ สหกรณ์โดยท าใบถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความม่ันคง) ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด  
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  ข้อ 12. ตามข้อ 11. แห่งระเบียบนี้สหกรณ์จะจ่ายเงินต้นเงินฝากคงเหลือทั้งหมดในบัญชีเงินฝาก ออม
ทรัพย์พิเศษ (เพ่ือความมั่นคง) พร้อมกับคิดดอกเบี้ยให้ถึงวันปิดบัญชี  
 

ประกาศ ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
 
 

พลต ารวจ   (ชาญชัย   พงษ์พิชิตกุล) 
ประธานกรรมการ 

                                    สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 

ภาคผนวก 

แบบฟอร์มที่ 1 การบ่งชี้องค์ความรู ้

แบบฟอร์มที่ 2  แผน/รายงานผลการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
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ภาคผนวก 
แบบฟอร์มที่ ๑  วิเคราะห์กระบวนการท างาน 

กระบวนการท างาน งานด้าน องค์ความรู้ด้านกฎหมายขั้นพ้ืนฐานในการแนะน าส่งเสริมสหกรณ์ 
 

กระบวนการท างาน รายละเอียดการท างาน องค์ความรู้ที่ใช้ในการท างาน 

1.  การเตรียมการเบื้องต้น 1.  รวบรวมระเบียบกรมส่งเสริม
สหกรณ์ ประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ประกาศ
นายทะเบียนสหกรณ์ ค าแนะน านาย
ทะเบียนสหกรณ์ ข้อหารือ และ 
หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 

1.  ระเบียน ประกาศกรม
ส่งเสริมสหกรณ์  ค าสั่ง 
ประกาศ ค าแนะน านาย
ทะเบียนสหกรณ์  ข้อหารือ 
และ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 

2.  การคัดเลือกเอกสารที่เกี่ยวข้อง 1.  แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือคัดเลือก
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
2.  คัดเลือกประเด็นที่เก่ียวข้อง 
3.จัดท าร่างระเบียบที่เกี่ยวข้องทั้ง 2
ระเบียบ  
 

1.  ระเบียน ประกาศกรม
ส่งเสริมสหกรณ์  ค าสั่ง 
ประกาศ ค าแนะน านาย
ทะเบียนสหกรณ์  ข้อหารือ 
และ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 

3.  เผยแพร่ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 1.  จัดท ารูปเล่ม ประเด็นที่เก่ียวข้อง 
และ เผยแพร่ในเวบไซด์ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ 
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แบบฟอร์มที่ ๒ แผน/ รายงานผลการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
 
ชื่อส่วนราชการ  ส านักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ หน้าที่ 

1/2 
ประเด็นยุทธศาสตร์  
องค์ความรู้ที่จ าเป็น/หมวดองค์ความรู้ :  
ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/ (ผลส าเร็จ) 
ผู้รับผิดชอบ  

1 การบ่งชี้ความรู้ 1. ท าการตรวจสอบความรู้เพ่ือ
หาความรู้ที่มีกับความรู้ที่ใช้ 
2. จัดทะเบียนรายการความรู้ที่
ต้องใช้ตามกระบวนการ 

ก.ค. 63 จ านวนองค์ความรู้ที่ มี ตาม
กระบวนการท างาน 

KM team  

2 การสร้างและแสงวงหาความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ก.ค. 63 จ านวน  ๑ องค์ความรู้ KM team  
3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ จัดความรู้ เป็นหมวดหมู่และ

น าเข้าระบบการจัดการองค์
ความรู้  KM ของกรมส่งเสริม
สหกรณ ์

 
ก.ค. 63 

จ านวน  ๑ องค์ความรู้ KM team  

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้    KM team  

5 การเข้าถึงความรู้ บุ คล ากรของสนง . สห กรณ์
จังหวัดบุรีรัมย์เข้าเรียนรู้ผ่าน
ระบบ Website การจัดการ
ความรู้ KM 

ส.ค. 63  
ร้อยละ ๘๐ บุคลากรสนง. 
สามารถเข้าใช้ระบบ Website 
การจัดการองค์ความรู้ KM 

บุ ค ล า ก ร
ของสนง. 
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ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/ (ผลส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ หน้าที่ 
2/2 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ น าเสนอ ในที่ประชุม ส.ค. 63 ร้อยละ ๘๐ บุคลากรสนง. ,มี
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ผ่านระบบ องค์ความรู้ KM 
 

KM team  
 

7 การเรียนรู้ ทบทวน ปรับปรุง พัฒนาให้เกิด
ความรู้ใหม ่

ธ.ค. 63 จัดประชุม ติดตามประเมินผล 
๑ ครั้ง 

KM team  

ผู้รายงาน : 
 

 
ผู้อนุมัต ิ: 
สหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ 

หมายเหตุ  :  ให้หน่วยงานย่อยพิจารณากิจกรรมตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


