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ค าน า 
 

การจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management : KM) ปี 2563 ของส านักงานสหกรณ ์
จังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง “ถอนบทเรียนกระบวนการท างาน ความส าเร็จของเงินกู้กองทุนพัฒนาสหกรณ์  
โครงการส่งเสริมอาชีพสมาชิกสหกรณ์ที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งของสหกรณ์การเกษตรนาโพธิ์ จ ากัด” 
เป็นการคัดเลือกประเด็นที่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ได้เข้าไปแนะน าส่งเสริมสหกรณ์ด าเนินการให้เป็นไป
ตามเงื่อนไขของเงินกู้กองทุนพัฒนาสหกรณ์ และวัตถุประสงค์โครงการของการขอกู้ ขั้นตอนการ
ด าเนินการ  เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
ความรู้ที่ได้รับในการจัดท าองค์ความรู้ในครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ในการให้
ค าแนะน าและส่งเสริมสหกรณ์ต่อไป 
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บทที่ 1 
      บทน า 

 

1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
การจัดการความรู้ (Knowledge Management) คือ การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร   

ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ  เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถ
เข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กร
มีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด โดยที่ความรู้มี 2 ประเภท คือ 

 1) ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือ
สัญชาติญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมา
เป็นค าพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ 
บางครั้ง จึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม 

 2) ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้ โดยผ่าน
วิธีต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบ
รูปธรรม 

กระบวนการจัดการความรู้ 
เป็นกระบวนการที่จะช่วยให้เกิดพัฒนาการของความรู้ หรือการจัดการความรู้ที่จะเกิดข้ึนภายใน 

องค์กร มีทั้งหมด 7 ขั้นตอน 
1. การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge Identification) เป็นการพิจารณาว่าองค์กรมีวิสัยทัศน์  

พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายคืออะไร เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ต้องใช้อะไร ปัจจุบันมีความรู้อะไรบ้าง อยู่
ในรูปแบบใด และอยู่ที่ใคร  

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition)  เป็นการสร้าง 
แสวงหา รวบรวมความรู้ทั้งภายใน/ภายนอก รักษาความรู้เดิม แยกความรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้วออกไป  

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization)  เป็นการก าหนดโครงสร้างความรู้ 
แบ่งชนิด ประเภท เพ่ือให้สืบค้น เรียกคืน และใช้งานได้ง่าย  

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement)  เป็น
การปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐาน ใช้ภาษาเดียวกัน ปรับปรุงเนื้อหาให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

5. การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) เป็นการท าให้ผู้ใช้ความรู้เข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้
ง่ายและสะดวก เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) Web board บอร์ดประชาสัมพันธ์  

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing)  เป็นการแบ่งปัน สามารถท าได้หลาย
วิธีการ โดยกรณีท่ีเป็นความรู้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) อาจจัดท าเป็นเอกสาร ฐานความรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกรณีท่ีเป็นความรู้ฝังลึก(TacitKnowledge) จัดท าเป็นระบบทีมข้ามสายงาน 
กิจกรรมกลุ่มคุณภาพและนวัตกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ระบบพ่ีเลี้ยง การสับเปลี่ยนงาน การยืมตัว เวที
แลกเปลี่ยนความรู้  

 



 

7. การเรียนรู้ (Learning) เป็นการน าความรู้มาใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ แก้ปัญหา และท าให้ 
เป็นส่วนหนึ่งของงาน เช่น เกิดระบบการเรียนรู้จากสร้างองค์ความรู้ การน าความรู้ในไปใช้ เกิดการเรียนรู้ 
และประสบการณ์ใหม่ และหมุนเวียนต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค์  
1. ให้บุคลากรในส านักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์ความรู้และ

ประสบการณ์ในตัวตนของแต่ละคนมาบูรณาการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  
2. เป็นคู่มือส าหรับการปฏิบัติงานการแนะน าส่งเสริมสหกรณ์ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ  

3. ขอบเขต 
น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้และประสบการณ์ร่วมกันของข้าราชการ พนักงานราชการ

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ โดยพิจารณาจากองค์ความรู้ที่มาจากประสบการณ์การปฏิบัติงานจริง
และจากเอกสารทางวิชาการ เช่น คู่มือการปฏิบัติงาน ค าสั่งระเบียบ ค าแนะนาข้อหารือจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง จากนายทะเบียนสหกรณ์ คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ กรมส่งเสริมสหกรณ์    
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กระทรวงการคลังกระทรวงแรงงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตลอดจนกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

4. ประโยชน์ที่เกิดขึ้น 
บุคลากรส านักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ ได้น า KM ที่จัดท า ไปใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานเป็น

เอกสารอ้างอิงในการแนะน าส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้บรรลุตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 2 
แนวทคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 
๑. ความเป็นมาของเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ (กพส.) 

กองทุนพัฒนาสหกรณ์ (กพส.)  ได้ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542  โดยโอน
เงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมการสหกรณ์มาเป็นของกองทุนพัฒนาสหกรณ์ ต่อมาเม่ือปี พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอ านาจหน้ าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  พ.ศ. 2545  ได้โอนกองทุนพัฒนาสหกรณ์ไปตั้งไว้ที่ กรม
ส่งเสริมสหกรณ์ ตั้งแต่วันที่  6 ตุลาคม 2545  เป็นต้นมา เป็นกองทุนส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา
สหกรณ์ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สหกรณ์ โดยใช้เงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์
เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมและพัฒนางานของสหกรณ์ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ   

2. แนวคิดเกี่ยวกับเงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาสหกรณ์  

กองทุนพัฒนาสหกรณ์ (กพส.) ได้จัดตั้งขึ้นในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 โดยโอนเงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมการสหกรณ์ตั้งไว้ที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ เป็น
กองทุนสนับสนุนเงินกู้ดอกเบี้ยต่ าให้กับสหกรณ์ที่ขาดแคลนเงินทุนหมุนเวียนและไม่สามารถเข้าถึงแหล่ง
เงินทุนอ่ืนได้มากู้ยืม เพ่ือที่จะได้ไม่ต้องกู้เงินจากนอกระบบมาลงทุน โดยคุณสมบัติของสหกรณ์ที่จะกู้เงิน 
คือ เป็นสหกรณ์ทุกประเภท มีทุนเรือนหุ้นไม่ต่ ากว่า 50,000 บาท มีวินัยทางการเงินและไม่มีหนี้ผิดนัด
ค้างช าระต่อกรมส่งเสริมสหกรณ์ ไม่มีการทุจริตและไม่มีข้อบกพร่องทางการเงินและทางบัญชี จะเห็นได้ว่า
สหกรณ์สามารถเข้าถึงได้ง่ายเพียงแค่มีคุณสมบัติครบตามที่กล่าวมา โดยวัตถุประสงค์หลักของกองทุนคือ
การสนับสนุนเงินทุนดอกเบี้ยต่ าส าหรับพัฒนาธุรกิจและกิจการของสหกรณ์ ภายใต้แนวคิดการช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันและความเอ้ืออาทรต่อสังคม โดยเป็นทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจในรูปแบบต่างๆ เช่น 
ธุรกิจจัดหาสินค้ามาจ าหน่าย ธุรกิจสินเชื่อ ธุรกิจรวบรวมผลผลิตและเพ่ือการลงทุนในทรัพย์สิน  

ปีงบประมาณ 2563 กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้จัดสรรเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ (กพส.) วงเงิน 
3,043,000,000 บาท เพ่ือสนับสนุนเงินกู้ดอกเบี้ยต่ าให้สหกรณ์ ทั่วประเทศ ที่มีความประสงค์จะขอ
กู้ยืมไปต่อยอดธุรกิจและส่งเสริมอาชีพให้กับสมาชิกสหกรณ์ โดยแบ่งเป็นวงเงินกู้ยืม ดังนี้ 

1. เงินกู้ยืมโครงการปกติ การคิดอัตราดอกเบี้ยตามชั้นลูกหนี้   
2. เงินกู้ยืมโครงการพิเศษ การคิดอัตราดอกเบี้ย ระหว่าง 0 - 1% มีจ านวน 12 โครงการ อาทิ 

โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานศูนย์กระจายสินค้าสหกรณ์  การสนับสนุนการรวมกลุ่มเครือข่าย
ธุรกิจสหกรณ์ตลอดห่วงโซ่ โครงการส่งเสริมการผลิตและกระจายเมล็ดพันธุ์ดี โครงการสนับสนุนเงิน กพส.
ให้แก่สหกรณ์ในพ้ืนที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  โครงการฟ้ืนฟูการใช้อุปกรณ์การตลาด ASPL 
โครงการสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของสหกรณ์ โครงการบริหารจัดการธุรกิจรวบรวมผลไม้ใน
สถาบันเกษตรกร โครงการสนับสนุนเงินกู้ให้กับสหกรณ์ภายใต้นโยบายปรับเปลี่ยนการเกษตรตามแผนที่ 



 

Ari-Map ในนิคมสหกรณ์ โครงการพัฒนาการผลิตน้ านมโคที่มีคุณภาพเพ่ือลดต้นทุนการผลิตของสหกรณ์
โคนม เป็นต้น 

นอกจากนี้ ยังได้จัดสรรเงินส่วนหนึ่งให้สหกรณ์กู้ยืมไปเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรสมาชิก หากเกิด
เหตุการณ์ภัยพิบัติ หรือกรณีฉุกเฉินที่ต้องการความช่วยเหลือและเยียวยาเร่งด่วน สหกรณ์สามารถขอกู้เงิน
จากกองทุนพัฒนาสหกรณ์เพ่ือน าไปดูแลช่วยเหลือเกษตรกรสมาชิกและฟ้ืนฟูอาชีพหลังจากเหตุการณ์ภัย
พิบัติ    ได้ทันท่วงที ให้ทันสถานการณ์ สามารถตอบสนองกับความต้องการของสหกรณ์และความ
เดือดร้อนของเกษตรกรสมาชิกสหกรณ์ โดยเฉพาะเมื่อใกล้ถึงฤดูกาลรวบรวมผลผลิตการเกษตรส าคัญ
ต่างๆ ทั้งข้าว ยางพารา มันส าปะหลัง และผลไม้ สหกรณ์จ าเป็นต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนในการรับซื้ อ
ผลผลิตจากเกษตรกรสมาชิก  ดังนั้น การพิจารณาอนุมัติเงินกู้จาก กพส.จะต้องทันกับความต้องการของ
สหกรณ์ด้วย“เป้าหมายของกองทุนพัฒนาสหกรณ์ คือเปิดโอกาสให้สหกรณ์ได้เข้าถึงแหล่งเงินทุนดอกเบี้ย
ต่ า เพ่ือน าไปใช้ดูแลและสร้างประโยชน์    แก่เกษตรกรสมาชิกสหกรณ์  โดยเฉพาะสหกรณ์ขนาดเล็กที่ยัง
ต้องการการพัฒนาเพ่ือให้สามารถเติบโตและมีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น  ซึ่งจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
เงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ มีส่วนส าคัญ ในการช่วยสนับสนุนด้านเงินทุนให้กับสหกรณ์ได้น าไปดูแลและ
สร้างประโยชน์เป็นที่พึ่งให้กับเกษตรกร สมาชิกสหกรณ์ได้ไม่น้อย 

 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 3 

วิธีด าเนินการจัดการองคค์วามรู้ 
ถอนบทเรียนกระบวนการท างาน ความส าเร็จของเงินกู้กองทุนพัฒนาสหกรณ์  โครงการ

ส่งเสริมอาชีพสมาชิกสหกรณ์ที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง   
ของสหกรณ์การเกษตรนาโพธิ์ จ ากัด 

…………………………………….. 
 

    ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ ได้รับจัดสรรเงินกู้กองทุนพัฒนา
สหกรณ์ โครงการปกติ จ านวน 100 ล้านบาท และโครงการพิเศษ 10 โครงการ จ านวนเงิน 61.43 ล้าน
บาท รวมเป็นเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 161.43 ล้านบาท  

ซ่ึง 1 ใน 10 โครงการพิเศษท่ีเงินกู้กองทุนพัฒนาสหกรณ์ได้จ่ายเงินกู้ให้กับสหกรณ์ไปด าเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการนั้นคือ เงินกู้โครงการส่งเสริมอาชีพสมาชิกสหกรณ์ท่ีได้รับผลกระทบจากภัย
แล้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ได้จ่ายเงินกู้โครงการดังกล่าวให้กับ
สหกรณ์ จ านวน 21 สหกรณ์ 27 สัญญา จ านวนเงิน 48,500,000.-บาท (สี่สิบแปดล้านห้าแสนบาท
ถ้วน) ซึ่งในจ านวนสหกรณ์ที่ได้รับเงินกู้โครงการส่งเสริมอาชีพสมาชิกสหกรณ์ที่ได้รับผลกระทบจากภัย
แล้ง ด าเนินการแล้วประสบผลส าเร็จเกิดประโยชน์แก่มวลสมาชิกอย่างแท้จริง คือ สหกรณ์การเกษตรนา
โพธิ์ จ ากัด โดยสหกรณ์ได้ส่งเสริมอาชีพสมาชิก โครงการส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงโคขุนตามโครงการ
ช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบภัยแล้ง มีกระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 

1. ขั้นตอนวิธีการด าเนินการ  โครงการเลี้ยงโคขุนตามโครงการช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบภัยแล้ง 
1. สมาชิกยื่นความประสงค์สมัครเข้าร่วมโครงการกับเจ้าหน้าที่สินเชื่อสหกรณ์ 
2. สหกรณ์วิเคราะห์ศักยภาพของสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการ โดยพิจารณาความสามารถในการ

ประกอบอาชีพและความเป็นไปได้การประกอบอาชีพเลี้ยงวัวทีสหกรณ์จะส่งเสริม 
3. สหกรณ์จัดประชุมชี้แจงให้สมาชิกเข้าใจในโครงการและจัดหาโคให้กับสมาชิกที่เข้าร่วม

โครงการน าไปเลี้ยง 
4. คณะอนุกรรมการเงินกู้ของสหกรณ์จะเป็นผู้พิจารณาก าหนดราคาโคที่สมาชิกจะน าไปเลี้ยง 
5. สมาชิกผู้ที่จะเลี้ยงโคตามโครงการต้องท าสัญญาเงินกู้กับสหกรณ์ในวงเงินไม่เกิน ๓๐,๐๐๐.-

บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ ๓ ต่อปี ทั้งนี้วงเงินกู้ของสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการเมื่อรวมกับราคาโคที่จะ
น าไปเลี้ยงต้องไม่เกินวงเงินตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ของสหกรณ์ 

6. การจ่ายเงินกู้ให้กับสมาชิกสหกรณ์ไม่หักค่าหุ้นตามส่วนของเงินกู้เพราะเป็นโครงการพิเศษ 
7. ประธานกลุ่ม/เลขานุการกลุ่ม รายงานผลการติดตามโคในโครงการให้สหกรณ์ทราบเป็นระระ

ทุกๆ สองเดือน โดยทางสหกรณ์รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการด าเนินการครั้งละ 200 บาท 
8. หากสมาชิกรายใดไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขของโครงการฯ เช่น ขายโคก่อนสิ้นสุดโครงการถือว่า

สมาชิกผู้นั้นออกจากโครงการ ต้องช าระหนี้คืนต่อสหกรณ์ให้ครบถ้วนเต็มจ านวนทันทีพร้อมทั้งค่าเบี้ยปรับ



 

อัตราร้อยละ 12 บาท/ปี เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น เช่น วัวป่วย แท้งลูก เป็นหมัน ประสบอุบัติเหตุหรือพิการ 
เป็นต้น ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการเงินกู้จะพิจารณาจากสมาชิกเป็นราย ๆ ไป  

2. การติดตามผลการด าเนินการ 

              ติดตามตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสหกรณ์ในการให้เงินกู้แก่สมาชิกให้ถูกต้องตรงตาม
วัตถุประสงค์และเงื่อนไขของโครงการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริงต่อสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการ 
รายได้ – ค่าใช้จ่ายของสมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการ   

สมาชิกเข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 ราย กู้เงินจากสหกรณ์เฉลี่ยรายละ 30,000.-บาท โดย
ซื้อโคเพ่ือน ามาเลี้ยงขุนเพ่ือจ าหน่ายโดยเฉลี่ยรายละ 1 ตัว เฉลี่ยตัวละ 30,000.-บาท มีรายได้ – ค่าใช้ 
ดังนี้ 

โคเพศผู้ 
ค่าใช้จ่าย ซื้อโคเพศผู้   ราคาตัวละ 30,000.-บาท 
1. ค่ายาถ่ายพยาธิ, ยาบ ารุง       จ านวนเงิน     200.-บาท 
2. ค่าอาหาร, เกลือแร่   จ านวนเงิน         6,000.-บาท 
3. ดอกเบี้ยเงินกู้ปีที่ 1   จ านวนเงิน           372.-บาท 

     รวมค่าใช้จ่าย 36,672.-บาท    
เลี้ยง 1 ปี จ าหน่ายได้ใน 45,00.-บาท มีค่าใช้จ่าย 36,672.-บาท มีส่วนเหลื่อมจากการเลี้ยงโค

เพศผู้ตัวละ 8,428.-บาท 

โคเพศเมีย 
 ค่าใช้จ่าย ซื้อโคเพศเมีย   ราคาตัวละ 30,000.-บาท 
1. ค่ายาถ่ายพยาธิ, ยาบ ารุง       จ านวนเงิน     200.-บาท 
2. ค่าอาหาร, เกลือแร่   จ านวนเงิน         6,000.-บาท 
3. ค่าผสมพันธุ์    จ านวนเงิน           500.-บาท 
4. ดอกเบี้ยเงินกู้ปีที่ 1   จ านวนเงิน           372.-บาท 

     รวมค่าใช้จ่าย 37,072.-บาท    
เลี้ยง 1 ปี จ าหน่ายได้ใน 48,000.-บาท มีค่าใช้จ่าย 37,072.-บาท มีส่วนเหลื่อมจากการเลี้ยง

โคเพศเมียตัวละ 10,928.-บาท 

 

 

 

 



 

ขั้นตอนการพิจารณาเงินกู้ กองทุนพัฒนาสหกรณ์ สัญญาละไม่เกิน 5,000,000.-บาท 
 

 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์/ กลุ่ม 
กบส. วิเคราะห์ค าขอกู้   

ของสหกรณ์ แล้วให้ความ
เห็นสมควรให้สหกรณ์กู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

     

จัดประชุมคณะอนุกรรมการเงินกู้กองทุน
พัฒนาสหกรณ์ระดับจังหวัด เพ่ือพิจารณาค า

ขอกู้ของสหกรณ์ 

สหกรณ์จังหวัด 

- แจ้งกรมฯเพ่ือขอเบิก และรับโอนเงินกู้เข้าบัญชี
ส านักงานสหกรณ์จังหวัด 

- แจ้งผลการอนุมัติให้กู้ พร้อมเอกสารแบบฟอร์ม
สัญญากู้ สัญญาค้ าประกันให้กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์

เพ่ือแจ้งสหกรณ์ทราบและจัดท า 

สรุปผลการประชุมเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด
เพ่ืออนุมัติอนุมัติให้กู้ตามอ านาจ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ให้ค าแนะน าสหกรณ์ใน
การจัดท าสัญญาเงินกู้ สัญญาค้ าประกัน

หลักประกันอ่ืน ๆ และเอกสารที่เกี่ยวข้องให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ ก่อนส่งให้ส านักงาสหกรณ์

จังหวัด 

สหกรณ์จังหวัด  
- ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน สัญญาเงินกู้ สัญญา

ค้ าประกันและเอกสารที่เก่ียวข้อง 

- ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องลงนามในเอกสารต่าง ๆ 

- โอนเงินเข้าบัญชีของสหกรณ์ ถ่ายเอกสารสัญญากู้ยืม
เงิน สัญญาค้ าประกัน รับรองส าเนาส่งให้กรมฯ 

- เอกสารต้นฉบับเก็บไว้ที่ส านักงานสหกรณ์จังหวัด 

- คู่ฉบับสัญญากู้ยืมเงิน สัญญาค้ าประกันให้สหกรณ์
เก็บไว้เป็นหลักฐาน และแจ้งให้กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์

ทราบ 

 

 

 



 

ภาคผนวก 

แบบฟอร์มที่ 1 การบ่งชี้องค์ความรู ้

แบบฟอร์มที่ 2  แผน/รายงานผลการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

 

 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

ภาคผนวก 

แบบฟอร์มที่ 1  วิเคราะห์กระบวนการท างาน 
กระบวนการท างาน งานด้าน องค์ความรู้ด้านการกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ 

 
กระบวนการท างาน รายละเอียดการท างาน องค์ความรู้ที่ใช้ในการ

ท างาน 
1.  การเตรียมการเบื้องต้น 1.  รวบรวมหนังสือกรมส่งเสริม

สหกรณ์ หลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงิน 
กองทุนพัฒนาสหกรณ์ 
- คุณสมบัติของสหกรณ์ท่ีจะขอกู้ยืม 
- วัตถุประสงค์กาให้สหกรณ์กู้ยืม 
- ระยะเวลาการให้กูยืม 
- อัตราดอกเบี้ย และค่าปรับเงินกู้ 
- หลักประกันเงินกู้ 

     ระเบียบ ค าสั่ง 
ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับ
กองทุนพัฒนาสหกรณ์ 
 

2.  การคัดเลือกเอกสารที่เกี่ยวข้อง 1.  แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือคัดเลือก
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
2.  คัดเลือกประเด็นที่เก่ียวข้อง 
ความส าเร็จของเงินกู้กองทุนพัฒนา
สหกรณ์  โครงการส่งเสริมอาชีพสมาชิก
สหกรณ์ท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง  
สหกรณ์การเกษตรนาโพธิ์ จ ากัด 
 

     ระเบียบ ค าสั่ง 
ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับ
กองทุนพัฒนาสหกรณ์ 

3.  เผยแพร่ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 1.  จัดท ารูปเล่ม ประเด็นที่เก่ียวข้อง 
และ เผยแพร่ในเวบไซต์ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 
 
 



 

 
แบบฟอร์มท่ี ๒ แผน/ รายงานผลการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
 
ชื่อส่วนราชการ  ส านักงานสหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ หน้าที่ 

1/2 
ประเด็นยุทธศาสตร์  
องค์ความรู้ที่จ าเป็น/หมวดองค์ความรู้ :  
ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/ (ผลส าเร็จ) 
ผู้รับผิดชอบ  

1 การบ่งชี้ความรู้ 1. ท าการตรวจสอบความรู้เพ่ือ
หาความรู้ที่มีกับความรู้ที่ใช้ 
2. จัดทะเบียนรายการความรู้ที่
ต้องใช้ตามกระบวนการ 

ก.ค. 63 จ านวนองค์ความรู้ที่ มี ตาม
กระบวนการท างาน 

KM team  

2 การสร้างและแสงวงหาความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ก.ค. 63 จ านวน  ๑ องค์ความรู้ KM team  
3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ จัดความรู้ เป็นหมวดหมู่และ

น าเข้าระบบการจัดการองค์
ความรู้  KM ของกรมส่งเสริม
สหกรณ ์

 
ก.ค. 63 

จ านวน  ๑ องค์ความรู้ KM team  

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้    KM team  

5 การเข้าถึงความรู้ บุ คล ากรของสนง . สห กรณ์
จังหวัดบุรีรัมย์เข้าเรียนรู้ผ่าน
ระบบ Website การจัดการ
ความรู้ KM 

ส.ค. 63  
ร้อยละ ๘๐ บุคลากรสนง. 
สามารถเข้าใช้ระบบ Website 
การจัดการองค์ความรู้ KM 

บุ ค ล า ก ร
ของสนง. 

 



 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/ (ผลส าเร็จ) 

ผู้รับผิดชอบ หน้าที่ 
2/2 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ น าเสนอ ในที่ประชุม ส.ค. 63 ร้อยละ ๘๐ บุคลากรสนง. ,มี
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ผ่านระบบ องค์ความรู้ KM 
 

KM team  
 

7 การเรียนรู้ ทบทวน ปรับปรุง พัฒนาให้เกิด
ความรู้ใหม ่

ธ.ค. 63 จัดประชุม ติดตามประเมินผล 
๑ ครั้ง 

KM team  

ผู้รายงาน : 
 

 
ผู้อนุมัต ิ: 
สหกรณ์จังหวัดบุรีรัมย์ 

หมายเหตุ  :  ให้หน่วยงานย่อยพิจารณากิจกรรมตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


