
 

 

 

KM แนวทางการดำเนิน 
โครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนนิงานของกลุ่มเกษตรกรจังหวัดนครปฐม   

 

 

 

 
กลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์   สำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 



 

 

แนวทางการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกรจังหวัดนครปฐม   

นายชาตินักรบ  พวงสำล ี
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ 
กลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์ 

สำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครปฐม 
 

วิสัยทัศน์กรมส่งเสริมสหกรณ์ ระยะ 20 ปี คือ สหกรณ์และกลุ่มเกษตรเข้มแข็งเป็นศูนย์กลาง 
การพัฒนาและรักษาสมดุลทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับฐานรากของประเทศ ซึ่งมีพันธกิจ ดังต่อไปนี้  

1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรและกรมส่งเสริมสหกรณ์  

2) ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรด้วยการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  3) พัฒนาระบบการกำกับดูแลสหกรณ์/กลุ่มเกษตรด้วยระบบการจัดการคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  

4) พัฒนาระบบการรักษาเสถียรภาพของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 
กลุ่มเกษตรกรและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี   

ท้ังนี้  กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ การพัฒนาความเข้มแข็งของสหกรณ์         
มีจุดมุ่งหมายเพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ให้เป็นกรอบทิศทางการ
พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร   
20 ปี สู่การปฏิบัติ โดยให้มีการพัฒนากรรมการและฝ่ายจัดการ การเช่ือมโยงเครือข่ายตลอดห่วงโซ่คุณค่าของ
สินค้าในระบบสถาบันเกษตรกร การสร้างโอกาสการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของสหกรณ์ และการศึกษาวิจัยและ
พัฒนาเพื่อสร้างและขับเคล่ือนนวัตกรรมด้านการสหกรณ ์ 

ในการนี้ กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แผนงานพื้นฐาน ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน              
ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามศักยภาพ กิจกรรมหลัก ส่งเสริมและพัฒนา
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร กิจกรรมรอง ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง         
ตามศักยภาพ จำนวน ๑๒,๒๖๐ บาท (หนึ่งหมื่นสองพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) เพื่อให้สำนักงานสหกรณ์จังหวัด
นครปฐมดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกรจังหวัดนครปฐม  
  สำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครปฐม จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานของ
กลุ่มเกษตรกรจังหวัดนครปฐม เพื่อแนะนำส่งเสริมให้กลุ่มเกษตรกรและคณะกรรมการกลางกลุ่มเกษตรกร     
ท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานสูงขึ้น สามารถสร้างความเข้มแข็งในการดำเนินงาน 
ตามแผนพัฒนา/โครงการ/แผนงาน/กิจกรรมของกลุ่มเกษตรกร ช่วยให้สามารถเพิ่มปริมาณธุรกิจได้    
ตลอดจนสมาชิกมีความเช่ือมั่นในกลุ่มเกษตรกร ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีและความเป็นเจ้าของกลุ่มเกษตรกร 
ท้ังนี้สำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครปฐม โดยกลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์ ได้ดำเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 



 

 

-๒- 

ขัน้ตอนการดำเนินการ 
  ๑. คัดเลือกและประสานงานกลุ่มเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ สำนักงานสหกรณ์จังหวัด
นครปฐม โดยกลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์ ได้ทำหนังสือถึงกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ ๑ - ๓ ขอให้พิจารณา
คัดเลือกกลุ่มเกษตรกรท่ีมีศักยภาพในการดำเนินการ จำนวน ๓ แห่ง เข้าร่วมโครงการฯ จัดทำฐานข้อมูลของ
กลุ่มเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการ และประเมินศักยภาพการดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการ   
ซึ่งก ลุ่มส่งเสริมสหกรณ์  ๒ ได้คัดเลือกกลุ่มเกษตรกรท่ีมี ศักยภาพ คือ  กลุ่มเกษตรกรทำนาลำพญา              
เข้าร่วมโครงการ  และกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ ๓ ได้คัดเลือกกลุ่มเกษตรกรท่ีมีศักยภาพ คือ กลุ่มเกษตรกรทำสวน
คลองจินดา และกลุ่มเกษตรกรทำนาวัดละมุด เข้าร่วมโครงการ 
  ๒. จัดทำฐานข้อมูลของกลุ่มเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการ ส่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ ท้ังนี้สำนักงาน
สหกรณ์ จังหวัดนครปฐม โดยกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์  ๒ ได้จัดทำฐานข้อมูลของกลุ่มเกษตรกรทำนาลำพญา              
และกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ ๓ ได้จัดทำฐานข้อมูลของกลุ่มเกษตรกรทำสวนคลองจินดา และกลุ่มเกษตรกรทำนาวัดละมุด 
  ๓ ประเมินศักยภาพการดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการ เมื่อเริ่มโครงการ           
ส่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ ๒ ได้ประเมินศักยภาพการดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกร     
ทำนาลำพญา และกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ ๓ ได้ประเมินศักยภาพการดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกรทำสวน   
คลองจินดา และกลุ่มเกษตรกรทำนาวัดละมุด 
  ๔. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกร 
ระดับจังหวัด และวิเคราะห์ swot ของกลุ่มเกษตรกร วางแผนพัฒนาการดำเนินงาน ให้คำแนะนำการส่งเสริม
พัฒนาการดำเนินงานตามโครงการ จัดร่วมกับการประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินประเมินศักยภาพทบทวน
แผนพัฒนาองค์กรและแผนพัฒนาธุรกิจ และรายงานสรุปผล ส่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ ซึ่งในขั้นตอนนี้    
สำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครปฐม โดยกลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์ได้มีการเตรียมความพร้อมในการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 
  ๔.๑ เขียนโครงการนำเสนอสหกรณ์จังหวัดนครปฐมเพื่ออนุมัติจัดทำโครงการ โดยเป็นการจัด
อบรมความรู้ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ ๓ รุ่นๆ ละ ๒ วัน  
  ๔.๒ ศึกษาเรียนรู้เนื้อหาวิชาท่ีจะจัดอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการ    
เพื่อเป็นองค์ความรู้สำหรับให้ความรู้แก่กลุ่มเกษตรกร 
  ๔.๒.๑ เนื้อหาวิชาท่ีดำเนินการในวันท่ี ๑ เป็นการสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มเกษตรกร     
ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 
  -การส่งเสริมการดำเนินงานกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน จำนวน ๑.๕ ช่ัวโมง 
  -การพัฒนากลุ่มเกษตรกรใหผ่้านเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน ๑.๕ ช่ัวโมง 
  -การแลกเปล่ียนเรียนรู้การวิเคราะห์ปัญหาด้านการบริหารจัดการ และแนวทางแก้ไขปัญหา 
จำนวน ๒ ช่ัวโมง 
  -สรุปผลและประเมนิผล จำนวน ๑ ช่ัวโมง 
  ๔.๒.๒ เนื้อหาวิชาท่ีดำเนินการในวันท่ี ๒ เป็นการสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มเกษตรกร      
ด้านการพัฒนาธุรกิจ ประกอบด้วย 
  -การพัฒนาด้านการผลิต และการตลาดของสมาชิกและกลุ่มเกษตรกร จำนวน ๑.๕ ช่ัวโมง 
  -การสร้างเครือข่ายและการเช่ือมโยงธุรกิจของกลุ่มเกษตรกร จำนวน ๑.๕ ช่ัวโมง 
  -การแลกเป ล่ียน เรียนรู้ ก ารวิ เคราะห์ปัญหาด้านธุ รกิจ  และแนวทางแก้ ไขปัญ หา          
จำนวน ๒ ช่ัวโมง 
  -สรุปผลและประเมินผล จำนวน ๑ ช่ัวโมง 



 

 

-๓- 

  ๔.๓ ขออนุมัติจัดจ้างเหมาถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่มเพื่อจัดทำคู่มือการดำเนินงานโครงการ
พัฒนาศักยภาพการดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกร ปี ๒๕๖๓ เพื่อสำหรับแจกกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
กรรมการ/สมาชิก/เจ้าหน้าท่ีของกลุ่มเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการ เจ้าหน้าท่ีกลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์ 
และเจ้าหน้าท่ีกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ จำนวน ๑๒ คน   
  ๔.๔ ประสานงานกับกลุ่มเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการเพื่อกำหนดวันจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ซึ่งกำหนดการจัดประชุม มีดังนี้ 
  ๔.๔.๑ กลุ่มเกษตรกรทำนาลำพญา  ระหว่างวนัท่ี 8 – 9 เดือน....มิถุนายน... ๒๕๖๓ 
  ๔.๔.๒ กลุ่มเกษตรกรทำนาวัดละมุด  ระหว่างวนัท่ี 10 – 11 เดือน..มิถุนายน.. ๒๕๖๓ 
  ๔.๔.๓ กลุ่มเกษตรกรทำสวนคลองจินดา  ระหว่างวนัท่ี 1๕ – 1๖ เดือน..มิถุนายน.. ๒๕๖๓ 
  ๔.๕ ทำหนังสือเชิญขอเชิญกลุ่มเกษตรกรท้ัง ๓ แห่งท่ีเป็นเป้าหมาย เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพการดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกรจังหวัดนครปฐม   
  ๔.๖ เข้าจัดโครงการฯ ตามท่ีได้กำหนด 
  ๕. ให้คำแนะนำ การส่งเสริมพัฒนาการดำเนินงานตามโครงการ และประสานงานขับเคล่ือน
การพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกร 
  ๖. ติดตามผลการดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกรในโครงการ รายงานตามแบบรายงานการ
ปรับปรุงศักยภาพการดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกร กรณีกลุ่มเกษตรกร มีผลการประเมินข้อท่ีไม่ผ่านคุณสมบัติ
ตามแบบประเมิน ให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ ทางอีเมล์ : cpd_farmergroup@cpd.go.th ทุก 6 เดือน 
  ๗. ประเมินศักยภาพการดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกร (ครั้ง ท่ี ๑ เมื่อเริ่ม โครงการ           
ครั้งท่ี ๒ รอบ ๖ เดือน และครั้งท่ี ๓ เมื่อส้ินสุดโครงการ) และสรุปผลการดำเนินโครงการส่งกรมส่งเสริม
สหกรณ ์
 

ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้มแข็งการดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกร 

 สำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครปฐม ได้ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงาน
ผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังต่อไปนี้ 
 

mailto:cpd_farmergroup@cpd.go.th%20ทุก


 

 

-๔- 

ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สร้างความเข้มแขง็การดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกร 

กลุ่มเกษตรกรทำนาลำพญา ต.ลำพญา อ.บางเลน จ.นครปฐม 

วันท่ีประชุม 8 – 9 มิถุนายน 2563   สถานท่ีจัดประชุม ณ กลุ่มเกษตรกรทำนาลำพญา  
หัวข้อการประชุม ช่ือวิทยากร สรุปสาระการประชุม 

-การส่งเสริมการดำเนินงาน
กลุ่มเกษตรกรให้มีความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

นางมลฤดี  ชาว
กงจักร ผอ.กลุ่มจัดต้ัง
และส่งเสริมสหกรณ์ 

-ขั้นตอนการส่งเสริมการดำเนินงานกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
1.ตรวจสอบความพร้อมของกลุ่มเกษตรกร 
2.สร้างความเข้าใจในสิทธิหน้าท่ีและจัดสรรประโยชน์ให้เป็นธรรม 
3.พัฒนาโมเดลและระบบการจัดการกลุ่มให้ทันสมัย 
4.การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการขายของกลุ่มเกษตรกร 
5.กระตุ้นการมีส่วนรว่มของสมาชิกตามหลักการสหกรณ์ 
6.ส่งเสริมการใช้ฐานข้อมูลและองค์ความรู้เพื่อปรับปรุงการบริหารกลุ่มเกษตรกร 
7.สร้างทักษะการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานให้ตรงจุดสำคัญและต่อเนื่อง 

-การพัฒนากลุ่มเกษตรกร
ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

นางมลฤดี  ชาว
กงจักร ผอ.กลุ่มจัดต้ัง
และส่งเสริมสหกรณ์ 

-ประโยชน์ของการผ่านมาตรฐานสหกรณ/์กลุ่มเกษตรกร 
1.ไม่ขาดทุน เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีเป็นท่ียอมรับ สมาชิกได้รับผลตอบแทน 
2.ไม่ทุจริต องค์กรได้รับความไว้วางใจ ผู้บริหารมีประสิทธิภาพ 
3.จัดทำงบการเงินแล้วเสร็จและอนุมัติให้มีการประชุมใหญ่ภายใน 150 วัน สามารถตรวจสอบฐานะทางเศรษฐกิจ วางแผนธุรกิจ
ได้อย่างแม่นยำ แสดงถึงความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
4.สมาชิกร่วมธุรกิจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เพิ่มศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ อำนวยประโยชน์ ใหบ้ริการสมาชิกได้ตามต้องการ 
5.จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน มีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติกิจกรรมในสหกรณ์ แสดงถึงความสามารถในการพึ่งตนเองของสหกรณ ์
6. มีการจัดสรรกำไรสุทธิ สมาชิกได้รับการดูแลช่วยเหลือ สังคม/ชุมชน/ส่ิงแวดล้อมได้รับส่ิงดี เพิ่มภาพลักษณ์ของสหกรณ์เป็น
องค์กรท่ีมีคุณธรรม 
7.ไม่กระทำการอันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย เป็นการสร้างระบบการควบคุมภายในท่ีดี สร้างความชัดเจน โปร่งใส 



 

 

-๕- 

-การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ
วิเคราะห์ปัญหาด้านการ
บริหารจัดการ และแนวทาง
แก้ไขปัญหา 

นางมลฤดี  ชาวกงจักร 
ผอ.กลุ่มจัดต้ังและ
ส่งเสริมสหกรณ์ 

-สมาชิกมีส่วนร่วม ร้อยละ 68 ผ่านมาตรฐาน แต่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ท่ีโครงการกำหนด อาจจะให้ความรู้ในเรื่องสิทธิหน้าท่ี
ของสมาชิก ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับจากการมีส่วนร่วมกับสหกรณ์  

-การพัฒนาด้านการผลิต และ
การตลาดของสมาชิกและ
กลุ่มเกษตรกร 

นางมลฤดี  ชาวกงจักร 
ผอ.กลุ่มจัดต้ังและ
ส่งเสริมสหกรณ์ 

-การปฏิบัติตามมาตรฐาน การปลูกพืชระบบ GAP เพื่อให้ได้ผลผลิตท่ีมีคุณภาพดี เกษตรกรจะได้รับประโยชน์ 
1.มีความรู้และผลิตพืชอย่างมีระบบ ทำให้ลดต้นทุนการผลิต และป้องกันกำจัดศัตรูพืชอย่างถูกวิธี  
2.ได้ผลผลิตมีคุณภาพปลอดภัยจากการปนเปื้อนสารเคมี เช้ือโรค และศัตรูพืช เป็นท่ีต้องการของตลาดท้ังในและต่างประเทศ 
3.ได้การรับรองระบบการผลิต และผลผลิตเป็นท่ียอมรับ 
4.ผลผลิตมีคุณภาพ ผู้บริโภคมั่นใจ 
5.เกษตรกรและผู้ซื้อได้บริโภคพืช ผัก ผลไม้ท่ีปลอดภัย มีคุณภาพ ทำให้มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 
6.มีรายได้จากการขายพืชผัก ผลไม้ท่ีปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ ทำให้ครอบครัวมีความอบอุ่นมั่งค่ัง 
-การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเป็นการช่วยป้องกันปัญหาผลผลิตล้นตลาด หรือผลผลิตตกเกรดไม่ได้ขนาดตามท่ีลูกค้า
ต้องการ ทำให้สามารถยกระดับราคาผลผลิตไม่ให้ตกต่ำ และเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตผลทางการเกษตร สามารถทำได้
หลายวิธี ได้แก่ การทำให้แห้ง การดอง การใช้ความเย็น การใช้รังสี การแปรรูปโดยใช้ความร้อน เป็นต้น 

-การสร้างเครือข่าย และการ
เช่ือมโยงธุรกิจของกลุ่ม
เกษตรกร 

นางมลฤดี  ชาวกงจักร 
ผอ.กลุ่มจัดต้ังและ
ส่งเสริมสหกรณ์ 

-การเช่ือมโยงเครือข่าย 
1.เครือข่ายวิชาการ ช่วยให้ความรู้ระหว่างกัน 
2.เครือข่ายธุรกิจ เช่ือมโยงธุรกิจระหวางกนั 
3.เครือข่ายทางสังคม ชุมชนและวัฒนธรรม ช่วยเหลือเกื้อกุลกัน เอื้ออาทรระหว่างกัน 
4.เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ ได้รับการแนะนำส่งเสริมในด้านวิชาการ ด้านสนับสนุนเงินทุนดอกเบ้ียถูก ด้านสนับสนุนอุปกรณ์/
เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีจำเป็น 

-การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ
วิเคราะห์ปัญหา และแนวทาง
แก้ไขปัญหาด้านธุรกิจ 

นางมลฤดี  ชาวกงจักร 
ผอ.กลุ่มจัดต้ังและ
ส่งเสริมสหกรณ์ 

-มีสมาชิก 1 คน ค้างชำระหนี้ แก้ไขปัญหา โดยติดตามทวงถาม ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาหาแนวทางท่ีเหมาะสม และ
ส่งเสริมอาชีพตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ 



 

 

-๖- 

การเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 กลุ่มเกษตรกรทำนาลำพญา 
 1.สำรวจความต้องการสมาชิกในเรื่องสินเช่ือ ปีละ ๑ ครั้ง 
 2.ดอกเบ้ียเงินกู้ ร้อยละ ๖ ต่อปี 
 4.จ่ายเงินกู้เพื่อซื้อปัจจัยการผลิต 
 5.ปันผลร้อยละ 4 เฉล่ียคืนไม่มี 
 6.เมื่อมีการกู้เงิน จะต้องหักเงินบางส่วนนำไปฝากหุ้นเพิ่ม เหตุผลท่ีนำไปเพิ่มหุ้น เพราะจะทำให้กลุ่มเกษตรกรเกิดความเข็มแข็ง มีทุนดำเนินงานเพิ่มขึ้น 
 จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการ พบว่า กลุ่มเกษตรกรทำนาลำพญา สมาชิกมีส่วนร่วม ร้อยละ 68 ผ่านมาตรฐาน แต่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ท่ีโครงการกำหนด 
อาจจะให้ความรู้ในเรื่องสิทธิหน้าท่ีของสมาชิก ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับจากการมีส่วนร่วมกับสหกรณ์ 
 จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านธุรกิจ พบว่า กลุ่มเกษตรกรทำนาลำพญา มีสมาชิก 1 คน  ค้างชำระหนี้ แก้ไขปัญหาโดยติดตามทวงถาม และประชุมคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาหาแนวทางท่ีเหมาะสม และส่งเสริมอาชีพตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม ่
 แผนงาน/โครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่  
 -สมาชิกบางส่วนนำเงินท่ีได้จากการกู้ ไปทำการเกษตรทำนาเป็นอาชีพหลัก และนำไปทำอาชีพเสริม ปลูกผัก ทำขนม นำผลิตภัณฑ์ท่ีได้ ไปขายท่ีตลาดน้ำลำพญา เมื่อมีรายได้
ก็จะรวบรวมนำไปใช้เงินกู้ จึงได้มีความคิดจัดทำโครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหมใ่ห้กับสมาชิก  จำนวน 15 คน ภายในปีบัญชี 256๔ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๗- 

การนำไปขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ 
กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการปฏิบัติ ปัญหา/อุปสรรค และการ

แก้ไขปัญหา 
โครงการส่งเสริมอาชีพ
ตามหลักการเศรษฐกิจ
พอเพียง และเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 

-คัดเลือกสมาชิกท่ีสนใจเข้าร่วม
โครงการฯ 
-เขียนโครงการ นำเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการ 
-เตรียมการจัดโครงการ ประสานงาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดหาวัสดุ/
อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
-ดำเนินการจัดโครงการตามท่ีกำหนด 
-ติดตามความก้าวหน้าของโครงการ 
-สรุปผลการดำเนินงานให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการทราบ 

- -ปีบัญชี 2564 -อยู่ระหว่างการดำเนินการ - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๘- 

ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สร้างความเข้มแขง็การดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกร 

กลุ่มเกษตรกรทำนาวัดละมุด ต.วัดละมุด อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 

วันท่ีประชุม 10 – 11 มิถุนายน 2563   สถานท่ีจัดประชุม ณ องค์การบริหารส่วนตำบลวัดละมุด 
หัวข้อการประชุม ช่ือวิทยากร สรุปสาระการประชุม 

-การส่งเสริมการดำเนินงาน
กลุ่มเกษตรกรให้มีความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

นายชาตินักรบ      
พวงสำลี นักวิชาการ
สหกรณ์ปฏิบัติการ 

-ขั้นตอนการส่งเสริมการดำเนินงานกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
1.ตรวจสอบความพร้อมของกลุ่มเกษตรกร 
2.สร้างความเข้าใจในสิทธิหน้าท่ีและจัดสรรประโยชน์ให้เป็นธรรม 
3.พัฒนาโมเดลและระบบการจัดการกลุ่มให้ทันสมัย 
4.การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการขายของกลุ่มเกษตรกร 
5.กระตุ้นการมีส่วนรว่มของสมาชิกตามหลักการสหกรณ์ 
6.ส่งเสริมการใช้ฐานข้อมูลและองค์ความรู้เพื่อปรับปรุงการบริหารกลุ่มเกษตรกร 
7.สร้างทักษะการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานให้ตรงจุดสำคัญและต่อเนื่อง 

-การพัฒนากลุ่มเกษตรกรให้
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

นายชาตินักรบ      
พวงสำลี นักวิชาการ
สหกรณ์ปฏิบัติการ 

-ประโยชน์ของการผ่านมาตรฐานสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
1.ไม่ขาดทุน เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีเป็นท่ียอมรับ สมาชิกได้รับผลตอบแทน 
2.ไม่ทุจริต องค์กรได้รับความไว้วางใจ ผู้บริหารมีประสิทธิภาพ 
3.จัดทำงบการเงินแล้วเสร็จและอนุมัติให้มีการประชุมใหญ่ภายใน 150 วัน สามารถตรวจสอบฐานะทางเศรษฐกิจ วางแผนธุรกิจ
ได้อย่างแม่นยำ แสดงถึงความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
4.สมาชิกร่วมธุรกิจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เพิ่มศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ อำนวยประโยชน์ ใหบ้ริการสมาชิกได้ตามต้องการ 
5.จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน มีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติกิจกรรมในสหกรณ์ แสดงถึงความสามารถในการพึ่งตนเองของสหกรณ์ 
6. มีการจัดสรรกำไรสุทธิ สมาชิกได้รับการดูแลช่วยเหลือ สังคม/ชุมชน/ส่ิงแวดล้อมได้รับส่ิงดี เพิ่มภาพลักษณ์ของสหกรณ์เป็น
องค์กรท่ีมีคุณธรรม 
7.ไม่กระทำการอันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย เป็นการสร้างระบบการควบคุมภายในท่ีดี สร้างความชัดเจน โปร่งใส 



 

 

-๙- 

-การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ
วิเคราะห์ปัญหาด้านการ
บริหารจัดการ และแนวทาง
แก้ไขปัญหา 

นายชาตินักรบ      
พวงสำลี นักวิชาการ
สหกรณ์ปฏิบัติการ 

-สมาชิกมีส่วนร่วม ร้อยละ 67.7 ผ่านมาตรฐาน แต่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ท่ีโครงการกำหนด โดยจะให้ความรู้ในเรื่องสิทธิหน้าท่ี
ของสมาชิก ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับจากการมีส่วนร่วมกับสหกรณ์ 

-การพัฒนาด้านการผลิต และ
การตลาดของสมาชิกและ
กลุ่มเกษตรกร 

นายชาตินักรบ      
พวงสำลี นักวิชาการ
สหกรณ์ปฏิบัติการ 

-การปฏิบัติตามมาตรฐาน การปลูกพืชระบบ GAP เพื่อให้ได้ผลผลิตท่ีมีคุณภาพดี เกษตรกรจะได้รับประโยชน์ 
1.มีความรู้และผลิตพืชอย่างมีระบบ ทำให้ลดต้นทุนการผลิต และป้องกันกำจัดศัตรูพืชอย่างถูกวิธี  
2.ได้ผลผลิตมีคุณภาพปลอดภัยจากการปนเปื้อนสารเคมี เช้ือโรค และศัตรูพืช เป็นท่ีต้องการของตลาดท้ังในและต่างประเทศ 
3.ได้การรับรองระบบการผลิต และผลผลิตเป็นท่ียอมรับ 
4.ผลผลิตมีคุณภาพ ผู้บริโภคมั่นใจ 
5.เกษตรกรและผู้ซื้อได้บริโภคพืช ผัก ผลไม้ท่ีปลอดภัย มีคุณภาพ ทำให้มสุีขภาพท่ีแข็งแรง 
6.มีรายได้จากการขายพืชผัก ผลไม้ท่ีปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ ทำให้ครอบครัวมีความอบอุ่นมั่งค่ัง 
-การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเป็นการช่วยป้องกันปัญหาผลผลิตล้นตลาด หรือผลผลิตตกเกรดไม่ได้ขนาดตามท่ีลูกค้าต้องการ 
ทำให้สามารถยกระดับราคาผลผลิตไม่ให้ตกต่ำ และเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตผลทางการเกษตร สามารถทำได้หลายวิธี 
ได้แก่ การทำให้แห้ง การดอง การใช้ความเย็น การใช้รังสี การแปรรูปโดยใช้ความร้อน เป็นต้น 

-การสร้างเครือข่าย และการ
เช่ือมโยงธุรกิจของกลุ่ม
เกษตรกร 

นายชาตินักรบ      
พวงสำลี นักวิชาการ
สหกรณ์ปฏิบัติการ 

-การเช่ือมโยงเครือข่าย 
1.เครือข่ายวิชาการ ช่วยให้ความรู้ระหว่างกัน 
2.เครือข่ายธุรกิจ เช่ือมโยงธุรกิจระหวางกนั 
3.เครือข่ายทางสังคม ชุมชนและวัฒนธรรม ช่วยเหลือเกื้อกุลกัน เอื้ออาทรระหว่างกัน 
4.เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ ได้รับการแนะนำส่งเสริมในด้านวิชาการ ด้านสนับสนุนเงินทุนดอกเบ้ียถูก ด้านสนับสนุนอุปกรณ์/
เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีจำเป็น 

-การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ
วิเคราะห์ปัญหา และแนวทาง
แก้ไขปัญหาด้านธุรกิจ 

นายชาตินักรบ      
พวงสำลี นักวิชาการ
สหกรณ์ปฏิบัติการ 

-กลุ่มเกษตรกรทำนาวัดละมุด  มีเงินทุนในการให้สินเช่ือไม่เพียงพอต่อสมาชิก  จึงมีการดำเนินการเพิ่มทุนภายใน (ระดมหุ้น/ระดม
เงินออม) และหาแหล่งเงินทุนจากภายนอกเท่าท่ีจำเป็น โดยมีความประสงค์เข้าร่วมโครงการสร้างความยั่งยืนในอาชีพเกษตรกรรม
ของสมาชิกกลุ่มเกษตรกร เพื่อเข้าถึงแหล่งเงินทุนในการผลิตและการตลาด 



 

 

-๑๐- 

การเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 กลุ่มเกษตรกรทำนาวัดละมุด 
 1.เคยมีการรวบรวมเงินฝากจากสมาชิก ในปี 2554 เป็นการรวบรวมเงินช่วงน้ำท่วม และรวบรวมครั้งเดียว ในส่วนนี้จะไม่มีดอกเบ้ียให้ 
 2.สำรวจความต้องการสมาชิกในเรื่องสินเช่ือ ปีละ 1 ครั้ง 
 3.ดอกเบี้ยเงินกู้ ร้อยละ 6 ต่อปี จนถึงวันท่ี 25 มีนาคม 2563 หลังจากวันท่ี 25 มีนาคม 2563  จะลดดอกเบ้ียเหลือ ร้อยละ 5 ต่อปี เนื่องจากเข้าร่วมโครงการสร้างความ
ยั่งยืนในอาชีพเกษตรกรรมของสมาชิกกลุ่มเกษตรกร เพื่อเข้าถึงแหล่งเงินทุนในการผลิตและการตลาด 
 5.มีการจัดสรรเป็นเงินปันผลร้อยละ 7 เงินเฉล่ียคืนไม่ม ี
 6.เมื่อมีการกู้เงิน จะหักเงิน ร้อยละ 5 จากยอดเงินกู้ นำไปฝากหุ้นเพิ่ม ตามระเบียบของกลุ่มเกษตรกร 
 จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการ พบว่า กลุ่มเกษตรกรทำนาวัดละมุด สมาชิกมีส่วนร่วม ร้อยละ 67.7 ผ่านมาตรฐาน แต่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ท่ีโครงการ
กำหนด โดยจะให้ความรู้ในเรื่องสิทธิหน้าท่ีของสมาชิก ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับจากการมีส่วนร่วมกับสหกรณ ์
 จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านธุรกิจ พบว่า กลุ่มเกษตรกรทำนาวัดละมุด มีเงินทุนในการให้สินเช่ือไม่เพียงพอต่อสมาชิก  จึงมีการดำเนินการเพิ่มทุนภายใน (ระดมหุ้น/ระดม
เงินออม) และหาแหล่งเงินทุนจากภายนอกเท่าท่ีจำเป็น โดยมีความประสงค์เข้าร่วมโครงการสร้างความยั่งยืนในอาชีพเกษตรกรรมของสมาชิกกลุ่มเกษตรกร เพื่อเข้าถึงแหล่งเงินทุนใน
การผลิตและการตลาด 
แผนงาน/โครงการให้ความรู้ในเรื่องสิทธิหน้าท่ีของสมาชิก  
 -กลุ่มเกษตรกรทำนาวัดละมุด มีความคิดท่ีจะจัดให้ความรู้ในเรื่องสิทธิหน้าท่ีของสมาชิก ในวันประชุมใหญ่ จำนวน 50 คน ช่วงวันท่ี 22 – 23 กรกฎาคม 2563  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๑๑- 

การนำไปขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ 
กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการปฏิบัติ ปัญหา/อุปสรรค และการ

แกไ้ขปัญหา 
โครงการให้ความรู้ใน
เรื่องสิทธิหน้าท่ีของ
สมาชิก 

-คณะกรรมการประชุมร่วมกัน มีมติจะจัด
ให้ความรู้แก่สมาชิก เรื่องสิทธิหน้าท่ีของ
สมาชิก ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับจาการ
มีส่วนร่วมกับสหกรณ์ ในวันประชุมใหญ่
สามัญประจำปี ปีบัญชี 2563 
-เตรียมการ ประสานงานวิทยากรจาก
สำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครปฐม และ
หน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 
-ดำเนินการจัดประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
ปีบัญชี 2563 พร้อมให้ความรู้เรื่องสิทธิ
หน้าท่ีของสมาชิก 
 

 - 22 – 23 
กรกฎาคม 2563 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๑๒- 

ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สร้างความเข้มแขง็การดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกร 

กลุ่มเกษตรกรทำสวนคลองจินดา ต.คลองจินดา อ.สามพราน จ.นครปฐม 

วันท่ีประชุม 15 – 16 มิถุนายน 2563   สถานท่ีจัดประชุม ณ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองจินดา 
หัวข้อการประชุม ช่ือวิทยากร สรุปสาระการประชุม 

-การส่งเสริมการดำเนินงาน
กลุ่มเกษตรกรให้มีความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

นายชาตินักรบ      
พวงสำลี นักวิชาการ
สหกรณ์ปฏิบัติการ 

-ขั้นตอนการส่งเสริมการดำเนินงานกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
1.ตรวจสอบความพร้อมของกลุ่มเกษตรกร 
2.สร้างความเข้าใจในสิทธิหน้าท่ีและจัดสรรประโยชน์ให้เป็นธรรม 
3.พัฒนาโมเดลและระบบการจัดการกลุ่มให้ทันสมัย 
4.การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการขายของกลุ่มเกษตรกร 
5.กระตุ้นการมีส่วนรว่มของสมาชิกตามหลักการสหกรณ์ 
6.ส่งเสริมการใช้ฐานข้อมูลและองค์ความรู้เพื่อปรับปรุงการบริหารกลุ่มเกษตรกร 
7.สร้างทักษะการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานให้ตรงจุดสำคัญและต่อเนื่อง 

-การพัฒนากลุ่มเกษตรกรให้
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

นายชาตินักรบ      
พวงสำลี นักวิชาการ
สหกรณ์ปฏิบัติการ 

-ประโยชน์ของการผ่านมาตรฐานสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
1.ไม่ขาดทุน เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีเป็นท่ียอมรับ สมาชิกได้รับผลตอบแทน 
2.ไม่ทุจริต องค์กรได้รับความไว้วางใจ ผู้บริหารมีประสิทธิภาพ 
3.จัดทำงบการเงินแล้วเสร็จและอนุมัติให้มีการประชุมใหญ่ภายใน 150 วัน สามารถตรวจสอบฐานะทางเศรษฐกิจ วางแผนธุรกิจ
ได้อย่างแม่นยำ แสดงถึงความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
4.สมาชิกร่วมธุรกิจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เพิ่มศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ อำนวยประโยชน์ ใหบ้ริการสมาชิกได้ตามต้องการ 
5.จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน มีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติกิจกรรมในสหกรณ์ แสดงถึงความสามารถในการพึ่งตนเองของสหกรณ์ 
6. มีการจัดสรรกำไรสุทธิ สมาชิกได้รับการดูแลช่วยเหลือ สังคม/ชุมชน/ส่ิงแวดล้อมได้รับส่ิงดี เพิ่มภาพลักษณ์ของสหกรณ์เป็น
องค์กรท่ีมีคุณธรรม 
7.ไม่กระทำการอันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย เป็นการสร้างระบบการควบคุมภายในท่ีดี สร้างความชัดเจน โปร่งใส 



 

 

-๑๓- 

-การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ
วิเคราะห์ปัญหาด้านการ
บริหารจัดการ และแนวทาง
แก้ไขปัญหา 

นายชาตินักรบ      
พวงสำลี นักวิชาการ
สหกรณ์ปฏิบัติการ 

-สมาชิกมีส่วนร่วม ร้อยละ 60 ผ่านมาตรฐาน แต่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ท่ีโครงการกำหนด โดยจะให้ความรู้ในเรื่องสิทธิหน้าท่ีของ
สมาชิก ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับจากการมีส่วนร่วมกับสหกรณ์ 

-การพัฒนาด้านการผลิต และ
การตลาดของสมาชิกและ
กลุ่มเกษตรกร 

นายชาตินักรบ      
พวงสำลี นักวิชาการ
สหกรณ์ปฏิบัติการ 

-การปฏบิัติตามมาตรฐาน การปลูกพืชระบบ GAP เพื่อใหไ้ด้ผลผลิตท่ีมีคุณภาพดี เกษตรกรจะได้รับประโยชน์ 
1.มีความรู้และผลิตพืชอย่างมีระบบ ทำให้ลดต้นทุนการผลิต และป้องกันกำจัดศัตรูพืชอย่างถูกวิธี  
2.ได้ผลผลิตมีคุณภาพปลอดภัยจากการปนเปื้อนสารเคมี เช้ือโรค และศัตรูพืช เป็นท่ีต้องการของตลาดท้ังในและต่างประเทศ 
3.ได้การรับรองระบบการผลิต และผลผลิตเป็นท่ียอมรับ 
4.ผลผลิตมีคุณภาพ ผู้บริโภคมั่นใจ 
5.เกษตรกรและผู้ซื้อได้บริโภคพืช ผัก ผลไม้ท่ีปลอดภัย มีคุณภาพ ทำให้มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 
6.มีรายได้จากการขายพืชผัก ผลไม้ท่ีปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ ทำให้ครอบครัวมีความอบอุ่นมั่งค่ัง 
-การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเป็นการช่วยป้องกันปัญหาผลผลิตล้นตลาด หรือผลผลิตตกเกรดไม่ได้ขนาดตามท่ีลูกค้าต้องการ 
ทำให้สามารถยกระดับราคาผลผลิตไม่ให้ตกต่ำ และเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตผลทางการเกษตร สามารถทำได้หลายวิธี 
ได้แก่ การทำให้แหง้ การดอง การใช้ความเย็น การใช้รังสี การแปรรูปโดยใช้ความร้อน เป็นต้น 

-การสร้างเครือข่าย และการ
เช่ือมโยงธุรกิจของกลุ่ม
เกษตรกร 

นายชาตินักรบ      
พวงสำลี นักวิชาการ
สหกรณ์ปฏิบัติการ 

-การเช่ือมโยงเครือข่าย 
1.เครือขา่ยวิชาการ ช่วยให้ความรู้ระหว่างกัน 
2.เครือข่ายธุรกิจ เช่ือมโยงธุรกิจระหวางกนั 
3.เครือข่ายทางสังคม ชุมชนและวัฒนธรรม ช่วยเหลือเกื้อกุลกัน เอื้ออาทรระหว่างกัน 
4.เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ ได้รับการแนะนำส่งเสริมในด้านวิชาการ ด้านสนับสนุนเงินทุนดอกเบ้ียถูก ด้านสนับสนุนอุปกรณ์/
เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีจำเป็น 

-การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ
วิเคราะห์ปัญหา และแนวทาง
แก้ไขปัญหาด้านธุรกิจ 

นายชาตินักรบ      
พวงสำลี นักวิชาการ
สหกรณ์ปฏิบัติการ 

-กลุ่มเกษตรกรทำสวนคลองจินดา มีเงินทุนในการให้สินเช่ือไม่เพียงพอต่อสมาชิก  จึงมีการดำเนินการเพิ่มทุนภายใน (ระดมหุ้น/
ระดมเงินออม) และหาแหล่งเงินทุนจากภายนอกท่ีเป็นเงินทุนดอกเบ้ียต่ำ คือ กองทุนสงเคราะห์กลุ่มเกษตรกร ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 



 

 

-๑๔- 

การเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 กลุ่มเกษตรกรทำสวนคลองจินดา 
 1.สำรวจความต้องการสมาชิกในเรื่องสินเช่ือ ปีละ 1 ครั้ง 
 2.ดอกเบ้ียเงินกู้ ร้อยละ 6 ต่อป ี 
 3.มีการจัดสรรเป็นเงินเฉล่ียคืน ร้อยละ 15 
 4.เมื่อมีการกู้เงิน จะหักเงิน ร้อยละ 5 จากยอดเงินกู้ นำไปฝากหุ้นเพิ่ม ตามระเบียบของกลุ่มเกษตรกร 
 จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการ พบว่า กลุ่มเกษตรกรทำสวนคลองจินดา   สมาชิกมีส่วนร่วม ร้อยละ 60 ผ่านมาตรฐาน แต่น้อยกว่าร้อยละ 80 ท่ีโครงการ
กำหนด โดยจะให้ความรู้ในเรื่องสิทธิหน้าท่ีของสมาชิก ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับจากการมีส่วนร่วมกับสหกรณ์ 
 จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านธุรกิจ พบว่า กลุ่มเกษตรกรทำสวนคลองจินดา มีเงินทุนในการให้สินเช่ือไม่เพียงพอต่อสมาชิก  จึงมีการดำเนินการเพิ่มทุนภายใน (ระดมหุ้น/
ระดมเงินออม) และหาแหล่งเงินทุนจากภายนอกท่ีเป็นเงินทุนดอกเบ้ียต่ำ คือ กองทุนสงเคราะห์กลุ่มเกษตรกร ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 แผนงาน/โครงการให้ความรู้ในเรื่องสิทธิหน้าท่ีของสมาชิก  
 -กลุ่มเกษตรกรทำสวนคลองจินดา จะจัดให้ความรู้ในเรื่องสิทธิหน้าท่ีของสมาชิก ในวันสำรวจเงินกู้ จำนวน 30 คน ช่วงเดือน มีนาคม - เมษายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 

 

-๑๕- 

การนำไปขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ 
กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการปฏิบัติ ปัญหา/อุปสรรค และการ

แก้ไขปัญหา 
โครงการให้ความรู้ใน
เรื่องสิทธิหน้าท่ีของ
สมาชิก 

-คณะกรรมการประชุมร่วมกัน มีมติจะจัด
ให้ความรู้แก่สมาชิก เรื่องสิทธิหน้าท่ีของ
สมาชิก ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับจาการ
มีส่วนร่วมกับสหกรณ์ ในวันสำรวจเงินกู้  
ช่วงเดือน มีนาคม - เมษายน 2564        
-เตรียมการ ประสานงานวิทยากรจาก
สำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครปฐม และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
-ดำเนินการจัดให้ความรู้เรื่องสิทธิหน้าท่ี
ของสมาชิก 
 

 - -เดือน มีนาคม - 
เดือนเมษายน 
2564 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

       
 
 

ภาคผนวก



 

 

-๑๗- 

ภาพประกอบการการประชุมเชงิปฏิบัติการ 
สร้างความเข้มแขง็การดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกร 

กลุ่มเกษตรกรทำนาลำพญา ต.ลำพญา อ.บางเลน จ.นครปฐม 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 



 

 

-๑๘- 

ภาพประกอบการการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สร้างความเข้มแข็งการดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกร 

กลุ่มเกษตรกรทำนาวัดละมุด ต.วัดละมุด อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

-๑๙- 

ภาพประกอบการการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สร้างความเข้มแข็งการดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกร 

กลุ่มเกษตรกรทำสวนคลองจินดา ต.คลองจินดา อ.สามพราน จ.นครปฐม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

-๒๐- 

เอกสารประกอบการประชมุ  

วิชาการส่งเสริมการดำเนินงานกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 ขั้นที่ 1. ตรวจสอบความพร้อมของกลุ่มเกษตรกร ดังนี ้
  1.1 ประวัติความเป็นมาของกลุ่ม/สาเหตุท่ีจำเป็นต้องรวมกลุ่มเกษตรกร 
  1.2 ความสามารถผู้นำในการขับเคล่ือนกลุ่มอย่างต่อเนื่อง  
  1.3 ความสามารถทางการเงินของสมาชิกกลุ่มเกษตรกร  
  1.4 ความสามารถทางการเงินของสมาชิกกลุ่มเกษตรกร   
  1.5 ผลงานการบริหารกลุ่มเกษตรกรท่ีผ่านมา 
 ขั้นที่ 2. สร้างความเข้าใจในสิทธิหน้าท่ีและจัดสรรผลประโยชน์ให้เป็นธรรม ดังนี้ 
  2.1 สิทธิหน้าท่ีของผู้นำ/กรรมการ 
  2.2 สิทธิหน้าท่ีของสมาชิกกลุ่มเกษตรกร 
    2.3 สิทธิหน้าท่ีของฝ่ายบริหาร/เจ้าหน้าท่ี 
  2.4 การจัดสรรผลประโยชน์และพัฒนาสมาชิกกลุ่ม 
 ขั้นที ่3. พัฒนาโมเดลและระบบการจัดการกลุ่มเกษตรกรให้ทันสมัย ดังนี้ 
  3.1 โมเดลธุรกิจ (การจัดการธุรกิจในรูปแบบสหกรณ์) 
  3.2 กำหนดกฎกติกาในการอยู่ร่วมกัน (ข้อบังคับ/ระเบียบของกลุ่มเกษตรกร) 
  3.3 ระเบียบบัญชีการเงิน (การบันทึกรายการทางการเงิน/การบัญชี) 
  3.4 ฐานข้อมูลและการรายงานผล (จัดทำฐานข้อมูลสมาชิก/กลุ่มเกษตรกร รายงานประชุม) 
  3.5 การควบคุมภายในของกลุ่ม/เกษตรกร 
 ขั้นที่ 4. การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการขายของกลุ่มเกษตรกร 
  4.1 การลดต้นทุนการผลิตของสมาชิก 
  4.2 การผลิตตามมาตรฐาน/การเพิ่มผลผลิต/เพิ่มมูลค่าผลผลิต 
  4.3 เพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงตลาด/กลุ่มเป้าหมาย (การพัฒนาการตลาด) 
 ขั้นที่ 5. กระตุ้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกตามหลักการสหกรณ์ 
  5.1 ประชุมกลุ่มย่อยและประชุมกลุ่มใหญ่อย่างสม่ำเสมอ 
  5.2 ให้ความรู้ใหม่และร่วมแก้ปัญหาการเกษตรของสมาชิก 
  5.3 จัดกิจกรรมดูแลความเป็นอยู่สมาชิก การช่วยเหลือชุมชน 
  5.4 สมาชิกมีสิทธิและร่วมออกเสียงในขั้นตอนตามหลักการของสหกรณ์ 
 ขั้นท่ี 6. ส่งเสริมการใช้ฐานข้อมูลและองค์ความรู้เพื่อปรับปรุงการบรหิารของกลุ่มเกษตรกร 
  6.1 วิเคราะห์การใช้ประโยชน์จากรายงานทางการเงิน 
  6.2 หาความรู้ใหม่มาปรับปรุงการบริหารงานกลุ่มเกษตรกร 
 ขั้นที่ 7. สร้างทักษะการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานให้ตรงจุดสำคัญและต่อเนื่อง 
  7.1 รู้บทบาทการให้บริการของแต่ละหน่วยงาน 
  7.2 รู้จักใช้ประโยชน์จากความรู้และทรัพยากรของหน่วยงาน 
 

 



 

 

-๒๑- 

วิชาการพัฒนากลุ่มเกษตรกรให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

 หลักเกณฑ์การจัดมาตรฐานกลุ่มเกษตรกร 
 ตัวชี้วัดสำหรับการจัดมาตรฐานกลุ่มเกษตรกร โดยการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกร 
๑ ปี ทางบัญชีสุดท้าย หลักเกณฑ์ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 5 รายการ คือ 
 ข้อ 1. คณะกรรมการดำเนินการจัดให้มีการจัดทำงบดุลรอบสิบสองเดือนแล้วเสร็จ และจัดให้มีผู้สอบ
บัญชีตรวจสอบได้ภายใน 150 วัน ตามกฎหมาย 
 ข้อ 2. ไม่มีข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับรายการข้อบกพร่องทางการเงินและบัญชีอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 3. มีการทำธุรกิจหรือการบริการอย่างน้อย 1 ชนิด 
 ข้อ 4. มีการประชุมใหญ่สามัญประจำปี ภายในกำหนด 150 วัน เว้นแต่มีภัยธรรมชาติ จนเกิดความ
เสียหายต่อสมาชิกและกลุ่มเกษตรกรโดยรวม 
 ข้อ 5. มีกำไรสุทธิประจำปี และมีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีตามกฎหมาย 
 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มเกษตรกรให้ผ่ายเกณฑ์มาตรฐาน 
 ข้อ 1. คณะกรรมการดำเนินการจัดให้มีการจัดทำงบดุลรอบสิบสองเดือนแล้วเสร็จ และจัดให้มีผู้สอบ
บัญชีตรวจสอบได้ภายใน 150 วัน ตามกฎหมาย 
 ข้อ 4. มีการประชุมใหญ่สามัญประจำปี ภายในกำหนด 150 วัน เว้นแต่มีภัยธรรมชาติ จนเกดิความ
เสียหายต่อสมาชิกและกลุ่มเกษตรกรโดยรวม 
 จากข้อ 1 และข้อ 4 มีกระบวนการดำเนินการ/แนวทางปรับปรุง พัฒนา ดังนี ้
 1) มีคำส่ังมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ หรือจัดจ้างผู้รับผิชอบในการจัดทำบัญชี 
 2) จัดให้มีการฝึกอบรมการจัดทำบัญชีใหก้ับคณะกรรมการดำเนินการผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 3) แนะนำให้มีการจัดทำ จัดเก็บเอกสารและทะเบียนคุมให้เรียบร้อย ถูกตอ้ง และบันทึกรายการบัญชี
ให้เป็นปัจจุบัน 
 4) ให้คำแนะนำ ตรวจสอบการจัดทำบัญชี และเอกสารประกอบทางบัญชีอย่างสม่ำเสมอ 
 5) จัดทำงบทดลองประจำเดือน 
 6) ติดตามการจัดทำงบการเงิน/เอกสารประกอบเพื่อปิดบัญชี ส่งมอบให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ 
ภายใน 30 วัน 
 7) แนะนำส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และความเป็นเจ้าของ ของสมาชิกกลุ่มเกษตรกร 
 8) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประชุมใหญ่สามัญประจำปีให้สมาชิกทราบอย่างท่ัวถึง จัดกิจกรรมเชิญ
ชวนการเข้าประชุม และ/หรือมีการแจกรางวัลต่างๆ  
 9) เตรียมการจัดประชุมใหญ่สามัญประจำปี ภายใน 150 วัน นับแต่วันปิดบัญชี รวมทั้งคำนึงถึง
ระยะเวลาในกรณีท่ีต้องนัดประชุมใหญ่ครั้งท่ี 2 

 ข้อ 2. ไม่มีข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับรายการข้อบกพร่องทางการเงินและบัญชีอย่างร้ายแรง 
 จากข้อ 2 มีกระบวนการดำเนินการ/แนวทางปรับปรุง พัฒนา ดังนี ้
 1) คณะกรรมการดำเนินการถือปฏิบัติตามแนวทางควบคุมภายใน เช่น 
 -การกำหนดระเบียบต่างๆ ให้ครอบคลุมการดำเนินกิจการ 
 -มอบหมายผู้รับผิดชอบด้านต่างๆ เช่น รับ-จ่ายเงิน เก็บรักษาเงิน 
 -เจ้าหน้าท่ีการเงิน ต้องไม่ใช่บุคคลเดียวกับเจ้าหน้าท่ีบัญชี 



 

 

-๒๒- 

 -จัดทำเอกสารรับ - จ่ายเงิน ถูกตอ้งครบถ้วน 
 -บันทึกรายการบญัชี ทะเบียนคุมต่างๆ ให้แล้วเสร็จเป็นปัจจุบัน 
 -จัดให้มีกรรมการสุ่มตรวจสอบการเงิน การบัญชีอย่างสม่ำเสมอ 
 -ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ แก่ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี 
 ๒) กรณีพบข้อบกพร่องทางการเงินและบัญชี 
 -กำหนดมาตรการแก้ไขปัญหาทุจริต หรือข้อบกพร่องตามท่ีได้รับแจ้งจากนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกร 
ผู้สอบบัญชี 
 -หาตัวผู้ทำการทุจริต/ข้อบกพร่อง จัดทำหลักฐานการรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย จัดหาหลักทรัพย์ หรือ
บุคคลค้ำประกัน หรือให้มีการร้องทุกข์ หรือฟ้องคดีแล้วแต่กรณี 
 -ติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริต หรือข้อบกพร่อง 
 -ประเมินเพื่อหาจุดอ่อน หรือช่องว่างท่ีอาจนำไปสู่การทุจริต หรือข้อบกพร่องและวางมาตรการ
ป้องกัน/ระบบควบคุมภายใน 

 ข้อ 3. มีการทำธุรกิจหรือการบริการอย่างน้อย 1 ชนิด 
 จากข้อ 3 มีกระบวนการดำเนินการ/แนวทางปรับปรุง พัฒนา ดังนี ้
 1) แนะนำส่งเสริมให้คณะกรรมการเห็นความสำคัญในการดำเนินงานของกลุ่มฯ และมีการติดตาม
แผนการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่อง 
 2) จัดทำทะเบียนสมาชิกให้เป็นปัจจุบัน และแยกประเภทสมาชิกท่ีทำธุรกิจและไม่ทำธุรกิจกับกลุ่ม
เกษตรกร 
 3) จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานสมาชิกด้านการประกอบอาชีพ เพื่อเป็นข้อมูลในการทำธุรกิจกับสมาชิก 
 4) สำรวจความต้องการของสมาชิก เพื่อวางแผนการดำเนินกิจกรรมสนองตอบความต้องการของ
สมาชิก 
 5) ระดมทุน หรือหาแหล่งทุนจากภายนอกท่ีมีวัตถุประสงค์ช่วยเหลือสถาบันเกษตรกร 
 6) ค้นหาสาเหตุท่ีสมาชิกไม่ทำธุรกิจกับกลุ่มเกษตรกร 
 7) ปรับปรุงการดำเนินงานให้ตรงตามความต้องการของสมาชิก เพื่อจูงใจสมาชิกทำธุรกิจกับกลุ่ม
เกษตรกรเพิ่มขึ้น 

 ข้อ 5. มีกำไรสุทธิประจำปี และมีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีตามกฎหมาย 
 จากข้อ 5 มีกระบวนการดำเนินการ/แนวทางปรับปรุง พัฒนา ดังนี ้
 1)จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี และแผนงบประมาณรายรับ - รายจ่าย เพื่อขออนุมัติในท่ีประชุม
ใหญ่/รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของสมาชิก และปรับปรุง แก้ไขให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สมาชิก 
 2)กำหนดเป้าหมายแผนปฏิบัติงานรายเดือน และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 3)ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน/รายรับ - รายจ่าย ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
โดยใช้ประโยชน์จากข้อมูลทางบัญชี เพื่อทราบฐานะการเงนิ และกำไรขาดทุนเป็นรายไตรมาส หรือระยะเวลา
ท่ีเหมาะสม 
 4) คณะกรรมการดำเนินการปรับปรุง แก้ไขปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) เพื่อให้ผลการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายและมีส่วนเหล่ือมจากการดำเนินงาน 



 

 

-๒๓- 

 กรณีกลุ่มเกษตรกรท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ในปีท่ีผ่านมา 
 1.แนะนำ และช่วยเหลือในการวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีส่งผลกระทบทำให้ขาดทุน 
  1.1 วิเคราะห์งบการเงิน ข้อมูลด้านรายได้ - รายจ่ายในแต่ละธุรกิจ รายได้อื่นๆ ค่าใช้จ่าย
ดำเนินงาน เพื่อหามูลเหตุท่ีมีต่อการขาดทุน 
  1.2 วิเคราะห์ปัจจัยอื่นท่ีส่งผลกระทบ เช่น รูปแบบการบริหารจัดการ สถานการณ์การ
แข่งขันทางธุรกิจ 
 2. กำหนดแนวทาง/แผนการแก้ไข ปรับปรุง ตามมูลเหตุท่ีได้จากการวิเคราะห์ 
 3. ดำเนินการตามแนวทาง หรือแผนปรับปรุงท่ีกำหนด 
 4. ติดตามผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค และ/หรือปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
 ประโยชน์ของการผ่านมาตรฐานสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
 1.ไม่ขาดทุน เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีเป็นท่ียอมรับ สมาชิกได้รับผลตอบแทน พนักงานมีขวัญกำลังใจ มีเงิน
สำรองเพิ่มข้ึน 
 2.ไม่ทุจริต องค์กรได้รับความไว้วางใจ ผู้บริหารมีประสิทธิภาพ บุคลากรมีความประพฤติดี ซื่อสัตย์
สุจริต 
 3.จัดทำงบการเงินแล้วเสร็จและอนุมัติให้มีการประชุมใหญ่ภายใน 150 วัน เป็นกระบวนการ
ตรวจสอบและควบคุมการทำงาน ใช้เป็นข้อมูลในการติดตามผลการดำเนินงาน สามารถตรวจสอบฐานะทาง
เศรษฐกิจ วางแผนธุรกิจได้อย่างแม่นยำ แสดงถึงความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 4.สมาชิกร่วมธุรกิจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เพิ่มศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ อำนวยประโยชน์ 
ใหบ้ริการสมาชิกได้ตามต้องการ สร้างผลตอบแทนเพียงพอ 
 5.จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน การบริหารมีประสิทธิภาพ มีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติกิจกรรมใน
สหกรณ์ นำนโยบายมาปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่อง บริการและตอบสนองความต้องการของสมาชิก แสดงถึง
ความสามารถในการพึ่งตนเองของสหกรณ์ 
 6. มีการจัดสรรกำไรสุทธิ สมาชิกได้รับการดูแลช่วยเหลือ สังคม/ชุมชน/ส่ิงแวดล้อมได้รับส่ิงดี เพิ่ม
ภาพลักษณ์ของสหกรณ์เป็นองค์กรท่ีมีคุณธรรม 
 7.ไม่กระทำการอันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย เป็นการสร้างระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีความเป็น
เอกภาพ สร้างความชัดเจน โปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๒๔- 

วิชาการพัฒนาด้านการผลิต และการตลาดของสมาชิกและกลุ่มเกษตรกร 

 การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (GAP) 
 การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี หมายถึง แนวทางในการทำการเกษตร เพื่อให้ได้ผลผลิตท่ีมี  คุณภาพดี 
และปลอดภัยตามมาตรฐานท่ีกำหนด โดยกระบวนการการผลิตจะต้องปลอดภัยต่อเกษตรกรและผู้บริโภค 
ปราศจากการปนเป้ือนสารเคมี ไม่ทำให้เกิดมลพิษต่อส่ิงแวดล้อม มีการใช้ทรัพยากรให้     เกิดประโยขน์สูงสุด 
ได้ผลผลิตสูงคุ้มค่าการลงทุนการผลิตตามมาตรฐาน GAP ก่อให้เกิดความยั่งยืน    ทางการเกษตร ส่ิงแวดล้อม 
เศรษฐกิจ และสังคม 
 มาตรฐาน GAP เป็นมาตรฐานท่ีครอบคลุมการผลิตสินค้าเกษตรอย่างครบวงจร ต้ังแต่ปัจจัยการผลิต 
การผลิต การเก็บเกี่ยว การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว การบรรจุหีบห่อ และการขนส่งการผลิต     สำหรับการ
ผลิตสินค้าเกษตร 3 ประเภท ได้แก่ 3 ประเภท ได้แก่ 
 1. พืชผล เช่น ผัก ผลไม้ ชา กาแฟ ฝ้าย ฯลฯ 
 2. ปศุสัตว์ เช่น วัว ควาย แกะ หมู ไก่ ฯลฯ 
 3. สัตว์น้ำ เช่น ปลาน้ำจืดประเภทลำตัวยาวมีเกล็ด ดังเช่น ปลาแซลมอน และปลาเทร้าท์ กุ้ง ปลา
สังกะวาด ปลานิล ฯลฯ  
 การปฏบิัติทางการเกษตรท่ีดีสำหรับพืช (GAP พืช) 
 การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดีสำหรับพืช เป็นมาตรการปฏิบัติท่ีระบุรายละเอียดข้อกำหนดด้านการ
จัดการกระบวนการผลิตท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติท่ีดีทางการผลิตพืชทุกชนิด โดยคำนึงถึงส่ิงแวดล้อม 
สุขภาพ ความปลอดภัยและสวัสดิภาพของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้ผลผลิตท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย ปลอดจาก
ศัตรูพืชเหมาะสมกับการบริโภค และมีคุณภาพเป็นท่ีพึงพอใจของผู้บริโภค 
 1. แหล่งน้ำ แหล่งน้ำต้องสะอาด ไม่มีการปนเป้ือนของวัตถุหรือส่ิงท่ีเป็นอันตราย 
 2. พื้นท่ีปลูก ต้องไม่มีวัตถุหรือส่ิงท่ีเป็นอันตรายท่ีจะทำให้เกิดการตกค้างหรือปนเป้ือน 
 3. การใช้วัตถุอันตรายทางการเกษตร 
 -ใช้ตามคำแนะนำ หรืออ้างอิงของกรมวิชาการเกษตร หรือตามฉลากท่ีขึ้นทะเบียนอย่างถูกต้องกับ
กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 -ใช้สารเคมีท่ีประเทศคู่ค้าอนุญาตใช้ 
 -ห้ามใช้วัตถุอันตรายท่ีระบุในทะเบียนวัตถุอันตรายท่ีทางราชการห้ามใช้ 
 4. การจัดการกระบวนการผลิตเพื่อให้ได้ผลผลิตคุณภาพ ปฏิบัติและจัดการการผลิตตามแผนควบคุม
การผลิต 
 5. การผลิตให้ปลอดจากศัตรูพืช 
 -สำรวจ ป้องกัน และกำจัดศัตรูพืชอย่างถูกต้อง 
 -ผลิตผลท่ีเก็บเกี่ยวแล้ว ต้องไม่มีศัตรพูืชติดอยู่ ถ้าพบต้องคัดแยกไว้ต่างหาก 
 6. การเก็บเกี่ยวและการปฏิบัติหลังการเก็บเกี่ยว 
 -เก็บเกี่ยวผลผลิตในระยะเวลาท่ีเหมาะสมตามแผนควบคุมการผลิต 
 -อุปกรณ์ ภาชนะบรรจุท่ีใช้ รวมถึงวิธีการเก็บเกี่ยว ต้องสะอาด ไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อคุณภาพของ
ผลิตผล และไม่ปนเป้ือนส่ิงอันตรายท่ีมีผลต่อการบริโภค 
 -คัดแยกผลิตผลท่ีไม่มีคุณภาพไว้ต่างหาก 



 

 

-๒๕- 

 7. การเก็บรักษาและการขนย้ายผลิตผลภายในแปลงเพาะปลูก 
 -สถานท่ีเก็บรักษาต้องสะอาด อากาศถ่ายเทได้ดี สามารถป้องกันการปนเปื้อนของวัตถุแปลกปลอม 
วัตถุอันตราย และสัตว์พาหะนำโรค 
 -อุปกรณ์และพาหนะในการขนย้ายต้องสะอาด ปราศจากการปนเปื้อนส่ิงอันตรายท่ีมีผลต่อความ
ปลอดภัยในการบริโภค 
 -ต้องขนย้ายผลิตผลอย่างระมัดระวัง 
 8. สุขลักษณะส่วนบุคคล 
 -ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้เหมาะสม หรือผ่านกระบวนการอบรมการปฏิบัติท่ีถูกต้อง และถูก
สุขลักษณะ 
 -มีการดูแลสุขลักษณะส่วนบุคคล เพื่อป้องกันไม่ให้ผลิตผลเกิดการปนเปื้อนจากผู้ท่ีสัมผัสกับผลิตผล
โดยตรง โดยเฉพาะในขั้นการเก็บเกี่ยวและหลังการเก็บเกี่ยวสำหรับพืชท่ีใช้บริโภคสด 
 9.การบันทึกข้อมูล 
 -บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยการผลิต การใช้วัตถุอันตรายทางการเกษตร ข้อมูลการขยายผลผลิต 
รวมถึงการปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
 -ต้องมีการบนัทึกข้อมูลการสำรวจและการป้องกันการกำจัดศัตรูพืช 
 -ต้องมีการบันทึกข้อมูลผู้รับซื้อผลิตผล หรือแหล่งท่ีนำผลิตผลในแต่ละรุ่นไปจำหน่าย 
 ประโยชน์ท่ีเกษตรกรได้รับจากการปฏิบัติตามมาตรฐานการปลูกพืช ระบบ GAP เพื่อให้ได้ผลผลิตท่ีมี
คุณภาพดี 
 1.มีความรู้และผลิตพืชอย่างมีระบบ ทำให้ลดต้นทุนการผลิต และป้องกันกำจัดศัตรูพืชอย่างถูกวิธี 
 2.ได้ผลผลิตมีคุณภาพปลอดภัยจากการปนเปื้อนสารเคมี เช้ือโรค และศัตรูพืช เป็นท่ีต้องการของ
ตลาดท้ังในและต่างประเทศ 
 3. ได้การรับรองระบบการผลิต และผลผลิตเป็นท่ียอมรับ 
 4. ผลผลิตมีคุณภาพ ผู้บริโภคมั่นใจ 
 5. เกษตรกรและผู้ซื้อได้บริโภคพืชผัก ผลไม้ท่ีปลอดภัย มีคุณภาพดี ทำให้มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 
 6. มีรายได้จากการขายพืชผัก ผลไม้ท่ีปลอดภัย อย่างสม่ำเสมอ ทำให้ครอบครัวมีความอบอุ่น มั่งค่ัง 
 การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  
 การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร หมายถึง การนำผลผลิตท่ีได้จากการปลูกพืชหรือเล้ียงสัตว์มาผ่าน
กระบวนการต่าง ๆ เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์อาหารท่ีมีลักษณะตามต้องการ เป็นการปรับปรุง เปล่ียนแปลงรูปร่าง
และรสชาติของผลผลิตให้มีลักษณะแปลกใหม่แตกต่างไปจากเดิม เพื่อช่วยทำให้ผลผลิต  มีคุณภาพและเพิ่ม
คุณค่าในการใช้ประโยชน์มากขึ้น 
 สาเหตุท่ีต้องแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
 1.เกิดภาวะผลผลิตทางการเกษตรล้นตลาด 
 2. สร้างความหลากหลายให้แก่สินค้า 
 3. ต้องการเพิ่มมูลค่าผลผลิต 
 4. มีปัญหาในการเก็บผลผลิตไว้บริโภค 
 5. ต้องการความสะดวกในการขนส่ง 
 6. ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 



 

 

-๒๖- 

 หลักการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
 1. ความต้องการของผู้บริโภค และตลาด 
 2. ผลผลิตต้องใหม่ สด และสะอาด 
 3. การรักษาความสะอาด  ทุกขั้นตอน 
 4. ยืดอายุการเก็บรักษาผลิตภณัฑ์อาหารด้วย เทคนิคการถนอมอาหาร 
 5. การรักษาคุณค่าทางโภชนาการของอาหาร 
 6. การคำนึงถึงรสชาติของอาหาร 
 7. การคำนึงถึงความประหยัดและความคุ้มค่า 
 แนวทางการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร สามารถทำได้หลายวิธี ดังนี้ 
 1. การทำให้แห้ง ได้แก่ การทำให้แห้งโดยตากแดด การทำให้แห้งโดยใช้ตู้อบลมร้อน การทำให้แห้ง
โดยใช้ลูกกล้ิง การทำให้แห้งแบบเยือกแข้ง การทำให้แห้งโดยใช้ไมโครเวฟ 
 2. การดอง ได้แก่ การดองเค็ม การดองหวานหรือการแช่อิ่ม 
 3. การใช้ความเย็น 
 4. การใช้รังสี 
 5. การแปรรูปโดยใช้ความร้อน ได้แก่ การพาสเจอร์ไรซ์ การสเตอริไลซ์ 
 6. การใช้วัตถุเจือปนในอาหาร ได้แก่ กรดซิตริก (กรดมะนาว) กรดทาร์ทาริก (กรดมะขาม) 
 สารคงรูป (ปูนขาว ปูนแดง สารส้ม แคลเซียมคลอไรด์) สารกันเสีย (กรดเบนโซอิก/เกลือเบนโซเอท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๒๗- 

วิชาการสร้างเครือข่ายและการเชื่อมโยงธุรกิจของกลุ่มเกษตรกร 

 เครือขา่ย คือ การเช่ือมโยงของกลุ่มของคนหรือกลุ่มองค์กรท่ีสมัครใจ ท่ีจะแลกเปล่ียนข่าวสารร่วมกัน 
หรือทำกิจกรรมร่วมกัน โดยมีการจัดระเบียบโครงสร้างของคนในเครือข่ายด้วยความเป็นอิสระ   เท่าเทียมกัน 
ภายใต้พื้นฐานของความเคารพสิทธิ เช่ือถือ เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน 
 การสร้างเครือข่าย คือ การทำให้มีการติดต่อ สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและการ
ร่วมมือกันด้วยความสมัครใจ การสร้างเครือข่ายควรสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้สมาชิกในเครือข่ายมี
ความสัมพันธ์ฉันท์เพื่อน ท่ีต่างก็มีความเป็นอิสระมากกว่าการสร้างการคบค้าสมาคมแบบพึ่งพิง 
 หลักการรักษาความสำเร็จของเครือข่าย มีดังนี้ 
 1. การจัดกิจกรรมร่วมที่ดำเนินอย่างต่อเนื่อง 
 2. มีการรักษาสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างสมาชิกเครือข่าย 
 3. กำหนดกลไกสร้างระบบจูงใจ 
 4. จัดหาทรัพยากรสนับสนุนเพียงพอ 
 5. ให้ความช่วยเหลือ และช่วยแก้ไขปัญหา 
 6. มีการสร้างผู้นำรุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง 
 ความสำคัญของเครือข่าย 
 1.เครือข่ายทำให้ต้นทุนการผลิตต่ำ 
 2.เครือข่ายทำให้เกิดการพัฒนาการผลิต  
 3.เครือข่ายทำให้โอกาสเกื้อกูลกันในทางการผลิต 
 4.เครือข่ายทำให้มีพลังทางการตลาดเพิ่มขึ้น 
 5.เครือข่ายทำให้มีโอกาสเกื้อกูลกับทางการตลาด ขึ้น เช่น เพิ่มโอกาสในการขายหรือการแนะนำ
ธุรกิจของสหกรณ์ ช่วยแนะนำธุรกิจของกันและกัน มีการแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีมีค่า ทำให้ค้นพบโอกาสทางธุรกิจ
ใหม่ๆ 
 6.เครือข่ายทำให้มีการเรียนรู้ร่วมกัน เกิดการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ระหว่างกัน 
 7.สร้างและพัฒนาความสัมพันธ์ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันทางด้านเศรษฐกิจ และสังคม 
 การเช่ือมโยงเครือข่าย 
 1.เครือข่ายวิชาการ ช่วยให้มีการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างกนั 
 2.เครือข่ายธุรกิจ เช่ือมโยงธุรกิจระหว่างกนั 
 3.เครือข่ายทางสังคม ชุมชนและวัฒนธรรม ช่วยเหลือเกื้อกุลกัน เอื้ออาทรระหว่างกัน 
 4.เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ ได้รับการแนะนำส่งเสริมในด้านวิชาการ ด้านสนับสนุนเงินทุนดอกเบ้ีย
ถูก ด้านสนับสนุนอุปกรณ์/เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีจำเป็น 
 

 


