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พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันท่ี  
๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ และบังคับใช้ครบทุกมาตราเมื่อวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ เป็นกฎหมายซึ่งก าหนด
หลักเกณฑ์ กลไก หรือมาตรการก ากับดูแลเกี่ยวกับการให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เป็นหลักการทั่วไปเพื่อให้
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีประสิทธิภาพและเพื่อให้มีมาตรการเยียวยาเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจากการ  
ถูกละเมิดสิทธิอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายฉบับนี้ครอบคลุม
หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชนท้ังนิ ติบุคคลและบุคคลธรรมดาทุกประเภทกิจการและทุกขนาดกิจการ  
ซึ่งหมายรวมถึงส านักงานสหกรณ์จังหวัด กรมส่งเสริมสหกรณ์ และสหกรณ์ด้วย โดยถ้ามีการเก็บรวบรวม ใช้  
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม  
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีรายละเอียดค่อนข้างมากและมี 
หลายประเด็นท่ีเป็นเรื่องใหม่ ดังนั้น เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ส านักงานสหกรณ์จังหวัดระนอง จึงได้สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ เรื่อง นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy 
Policy) ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบัติส าหรับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล (กรณีศึกษา) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องเหมาะสม 
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สรุปหลักการส าคัญตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data) 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เช่น ช่ือ-สกุล , ท่ีอยู่ , 

เลขบัตรประชาชน , ข้อมูลสุขภาพ , หมายเลขโทรศัพท์ , e-mail , ประวัติอาชญากรรม เป็นต้น 

๒. บุคคลที่เก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล 
 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject) 

  ตามกฎหมายไม่ได้ให้ค านิยามไว้ แต่โดยหลักการทั่วไปแล้วหมายถึง บุคคลท่ีข้อมูลนั้นระบุไปถึง 
 ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 

o บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอ านาจหน้าท่ีตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคล เช่น หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนโดยท่ัวไป ท่ีเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ของประชาชนหรือลูกค้าท่ีมาใช้บริการ 

o ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าท่ีส าคัญท่ีกฎหมายก าหนดไว้ เช่น จัดให้มีมาตรการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล , ด าเนินการเพื่อป้องกันมิให้ผู้อื่นใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
โดยมิชอบ , แจ้งเหตุการณ์ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลให้ส านักงานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทราบ
ภายใน ๗๒ ช่ัวโมงนับแต่ทราบเหตุ , แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection 
Officer : DPO) เพื่อตรวจสอบการท างานของตน เป็นต้น 

 ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processor) 
o บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

ตามค าสั่งหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  เช่น บริการ cloud service เป็นต้น 
o ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าท่ีหลัก คือ ด าเนินการตามค าส่ังท่ีได้รับจากผู้ควบคุมข้อมูล 

ส่วนบุคคลเท่านั้น เว้นแต่ค าส่ังนั้นขัดต่อกฎหมายหรือบทบัญญัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

๓. การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวจะชอบด้วยกฎหมาย หากด าเนินการตามหลักการใด 

หลักการหนึ่ง ดังต่อไปนี ้
 ได้รับความยินยอม (Consent) 

- เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้ความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
- ต้องแจ้งวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
- มีแบบหรือข้อความท่ีอ่านแล้วเข้าใจได้โดยง่าย และต้องไม่เป็นการหลอกลวง 
- เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได้ ถ้าไม่มีข้อจ ากัดสิทธิ เช่น มีกฎหมายท่ีก าหนดให้

เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลนั้นไว้ก่อน 
 เอกสารประวัติศาสตร์/วิจัย/สถิติ (Scientific or Historical Research) 

- การจัดท าเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุ เพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือท่ีเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย 
หรือสถิติ 

 ป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล (Vital Interest) 
- เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล เช่น การเข้ารับบริการทาง 
การแพทย์ ณ โรงพยาบาล 
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 สัญญา (Contract) 
- เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา เช่น เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลท าสัญญากู้ยืมเงินจากธนาคาร 
ธนาคารสามารถเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นได้ตามวัตถุประสงค์ของสัญญา 

 ประโยชน์สาธารณะ (Public Task) 
- เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติหน้าท่ีในการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือปฏิบัติหน้าท่ีใน 
การใช้อ านาจรัฐ เช่น หน่วยงานของรัฐจัดท า Big Data เพื่อแก้ปัญหาความยากจนของเกษตรกร 

 ประโยชน์อันชอบธรรมด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest) 
- เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือของบุคคล หรือ
นิติบุคคลอื่น เช่น บริษัทเอกชนติดต้ังกล้องวงจรปิดภายในอาคารเพื่อรักษาความปลอดภัย  ซึ่งบริษัท
สามารถ เก็บรวบรวมภาพถ่ายซึ่งเป็นข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีอยู่ในบริเวณดังกล่าวได้ 

 การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย (Legal Obligations) 
- เป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย 

นอกจากหลักการข้างต้นแล้ว มีข้อมูลส่วนบุคคลอีกประเภทซึ่งเรียกว่า ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความ 
ละเอียดอ่อน (Sensitive Personal Data) เช่น เช้ือชาติ , ประวัติอาชญากรรม , ข้อมูลพันธุกรรม , พฤติกรรม 
ทางเพศ เป็นต้น การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวจะมีหลักการท่ีเข้มงวดกว่าข้อมูลส่วน 
บุคคลท่ัวไป โดยจะกระท าได้หากด าเนินการตามหลักการใดหลักการหนึ่ง เช่น ได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้ง 
(Explicit Consent) จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล , เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของ
บุคคลซึ่งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่สามารถให้ความยินยอมได้ เป็นต้น 

๔. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 
 ประเทศปลายทางท่ีรับข้อมูลส่วนบุคคลต้องมีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเพียงพอ  ท้ังนี้   

ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการประกาศ 

๕. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject Right) เช่น 
 สิทธิขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right of access) 

- เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวกับตนซึ่งอยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

 สิทธิขอให้ลบหรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบคุคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคล (Right to 
erasure (also known as right to be forgotten)) 
- เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้ลบหรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถ 
ระบุตัวบุคคลได้ หากข้อมูลส่วนบุคคลท่ีหมดความจ าเป็น หรือข้อมูลส่วนบุคคลท่ีขอถอนความยินยอมแล้ว 

๖. การร้องเรียน 
 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีถูกละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลสามารถร้องเรียนต่อคณะกรรมการผู้เช่ียวชาญ       

ซึ่งมีหน้าท่ีพิจารณาเรื่องร้องเรียนตามพระราชบัญญัตินี้ได้ 
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๗. ความรับผิดและบทลงโทษ 
๗.๑ ความรับผิดทางแพ่ง 

 ผู้กระท าละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้กับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  ไม่ว่าการ
ด าเนินการนั้นจะเกิดจากการกระท าโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อหรือไม่ก็ตาม 

 ศาลมีอ านาจส่ังให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนเพิ่มเติมได้สองเท่าของค่าสินไหมทดแทนท่ีแท้จริง 
๗.๒ โทษอาญา 

 ก าหนดบทลงโทษทางอาญาไว้ส าหรับความผิดร้ายแรง เช่น การใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมี 
ความละเอียดอ่อนโดยมิชอบ , ล่วงรู้ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อื่นแล้วน าไปเปิดเผยแก่ผู้อื่นโดยมิชอบ 

 ระวางโทษสูงสุดจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งล้านบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ 
 ในกรณีท่ีผู้กระท าความผิดเป็นนิติบุคคล กรรมการหรือผู้จัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการ

ด าเนินงานของนิติบุคคลนั้นอาจต้องร่วมรับผิดในความผิดอาญาท่ีเกิดขึ้น 
๗.๓ โทษทางปกครอง 

 ก าหนดโทษปรับทางปกครองส าหรับการกระท าความผิดท่ีเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด เช่น ไม่แจ้งวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ ,  
ขอความยินยอมโดยหลอกลวงเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล , ไม่แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Data Protection Officer - DPO) เป็นต้น 

 โทษปรับทางปกครองสูงสุด ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 

ประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ เร่ือง นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) ของ
กรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 2565 
  กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ออกประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ เรื่อง นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Privacy Policy) ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 โดยก าหนดนโยบาย
คุ้มครองส่วนบุคคล (Privacy Policy) ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ มีการรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย รวมถึง การบริหารจัดการข้อมูล  
ตามภารกิจ หน้าท่ีและอ านาจของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
โดยขอบเขตการบังคับใช้นี้ใช้บังคับกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์กับกรมส่งเสริมสหกรณ์ในปัจจุบัน
และท่ีอาจมีในอนาคต ซึ่งถูกประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดยกรมส่งเสริมสหกรณ์ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการ เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ปฏิบัติงานของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และรวมถึงคู่สัญญาหรือ
บุคคลภายนอกท่ีประมวลข้อมูลส่วนบุคคลแทนหรือในนามของกรมส่งเสริมสหกรณ์  ภายใต้ผลิตภัณฑ์และบริการต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ แอปพลิเคช่ัน เอกสาร หรือบริการในรูปแบบอื่นที่ควบคุมดูแลโดยกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

 
 
 
 
 

              นโยบายคุ้มครองข้อมูล 
             ส่วนบุคคลของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
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แนวปฏิบัติส าหรับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล : กรณีศึกษาจาก
ตัวอย่างข้อหารือเก่ียวกับการบังคับใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

1. ประเด็นหารือ : การจัดเก็บและรายงานข้อมูลส่วนบุคคลตามแบบรายงานของประกาศนายทะเบียน
สหกรณ์ เรื่อง การจัดเก็บและรายงานข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน  พ.ศ. 
๒๕๖๔ สามารถด าเนินการได้โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมก่อนได้หรือไม่ และเข้าลักษณะตามข้อยกเว้นตามมาตรา 
๒๔ (๔) หรือ (๖) ประกอบมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือไม่ อย่างไร 
 สรุปความเห็น : การท่ีสหกรณ์ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากสมาชิกสหกรณ์ เนื่องมาจากการ
ท าสัญญาทางการเงิน ต่อมาเมื่อกฎกระทรวงการด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิต
ยูเนี่ยน พ.ศ. ๒๕๖๔ และประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง การจัดเก็บและรายงานข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์
ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งออกตามความในมาตรา ๘๙/๒ (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้ต้องจัดเก็บและรายงานข้อมูลต่ออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ใน
ฐานะนายทะเบียนสหกรณ์ซึ่งเป็นผู้มีหน้าท่ีตามกฎหมาย ดังนั้น สหกรณ์ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  
ของสมาชิกมีหน้าท่ีด าเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกต่ อนายทะเบียนสหกรณ์ 
และกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ ตามมาตรา ๒๔ (๖) ประกอบมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

อย่างไรก็ตามนายทะเบียนสหกรณ์และกรมส่งเสริมสหกรณ์ยังมีหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ อาทิ 

- การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเท่าท่ีจ าเป็นภายใต้วัตถุประสงค์อันชอบด้วยกฎหมายตามมาตรา ๒๒ 
- การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์ท่ีได้แจ้งแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

ตามมาตรา ๒๑ 
- การแจ้งแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถึงรายละเอียดตามท่ีก าหนดตามมาตรา ๒๓ 
- การจัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยท่ีเหมาะสมตามมาตรา ๓๗ (๑) 
- หน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนด 

2. ประเด็นหารือ : สหกรณ์สามารถให้ข้อมูลรายช่ือสมาชิกท้ังหมด พร้อมท้ังท่ีอยู่และหมายเลขโทรศัพท์ 
ของสมาชิกแก่สมาชิกของสหกรณ์ท่ีประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นประธานกรรมการเพื่อใช้เป็นข้อมูล  
ในการวางแผนพบปะสมาชิกในการสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อรับการเลือกต้ังเป็นประธานกรรมการของสหกรณ์  
ได้หรือไม่ อย่างไร 

สรุปความเห็น : เมื่อสหกรณ์ซึ่งมีฐานะเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลได้เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
ซึ่งประกอบด้วยช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ของสมาชิก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการรับสมัครสมาชิก  
การให้บริการ และด าเนินการต่าง ๆ ให้กับสมาชิกตามข้อบังคับของสหกรณ์ การใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมนั้น ดังนั้น การท่ีสมาชิกท่ีประสงค์จะสมัครเข้ารับการ  
สรรหาเป็นประธานกรรมการของสหกรณ์จะขอให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
พบปะสมาชิกในการสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นประธานกรรมการของสหกรณ์ย่อมเป็น การน าไปใช้นอกเหนือ
วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ดังนั้น สหกรณ์จึงไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ  
สมาชิกโดยไม่ได้รับความยินยอมจากสมาชิกในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๔ ประกอบมาตรา ๒๗  
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  
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อย่างไรก็ดี หากสหกรณ์เห็นว่าการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกในการติดต่อส่ือสารกับสมาชิกหรือ
ประชาสัมพันธ์เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของสหกรณ์ให้สมาชิกทราบอยู่ในขอบเขตวัตถุประสงค์ของ 
การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของสหกรณ์ ก็อาจพิจารณาติดต่อส่ือสารกับสมาชิก หรือประชาสัมพันธ์ให้สมาชิก 
ทราบข่าวสารเกี่ยวกับการสรรหาหรือผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการของสหกรณ์
โดยตรงได้ โดยไม่มีการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้กับผู้สมัครรายใดโดยไม่ได้รับความยินยอมจากสมาชิก นอกจากนี้
สหกรณ์ต้องแจ้งให้สมาชิกทราบวัตถุประสงค์และรายละเอียดตามมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เว้นแต่สมาชิกได้ทราบถึงรายละเอียด 
นั้นอยู่แล้ว และสหกรณ์ต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเท่าท่ีจ าเป็นภายใต้วัตถุประสงค์อันชอบด้วยกฎหมาย 
ของสหกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


